
              
              
           
            
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
ท่ี      321   / 2559 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานพิจารณา ทบทวน เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกทบทวนภารกิจ 
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

............................................................ 
  เพื่อใหการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เปนไปอยาง
รวดเร็ว และถูกตองสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 หมวด 6 การปรับปรุงภารกิจของสวนราชการ มาตรา 33 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดใหมี
การทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะดําเนินการตอไปหรือไม ในกรณีท่ีเห็นควร
ยกเลิก ปรับปรุง หรือเปล่ียนแปลงภารกิจ จึงแตงต้ังคณะทํางาน ประกอบดวย 

  1. นายสุรพล  พูนสวัสด์ิ  ตําแหนง ปลัด อบต.  ประธานคณะทํางาน 
  2. นายทศพร  โคตรพันธ  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน 

3. นางชนรรทนสิตา  สุประพนธ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
4. นายสัมพันธ ไชยเสน  ตําแหนง นายชางโยธา รักษาราชการแทน 

 ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
  5. นายพงษพัฒน พับโพธิ ์ ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด  คณะทํางาน 

6. นางอรวรรณ สุดใจ  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 
  7. นางนงนุช  ทองหมื่นไวย ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป คณะทํางานและเลขานุการ 

ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1.สํารวจภารกิจเพื่อดําเนินการพิจารณาทบรวน ปรับปรุง เปล่ียนแปลงหรือยกเลิกบทบาท
ภารกิจท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับการใหบริการประชาชน 
  2.พิจารณาภารกิจของหนวยงานในการปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการใดๆ เพื่อใหเกิด
ความคลองตัวและเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
  3. ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อวินิจฉัย
และใหความเห็นชอบ 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   26  ธันวาคม   พ.ศ. 2559 
 
 
 

 ( นายมีชัย  จงสันเทียะ ) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 

 



 

 

 

 

 

มีการตั้งคณะทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มีการประชุมคณะทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะทํางานพิจารณา ทบทวน เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกบทบาทภารกิจ 

ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 27 เดือน มกราคม พ.ศ. 2560 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 

******************* 

 

ผูมาประชุม 

1. นายสุรพล  พูนสวัสด์ิ  ตําแหนง ปลัด อบต.  ประธานคณะทํางาน 
  2. นายทศพร  โคตรพันธ  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน 

3. นางชนรรทนสิตา  สุประพนธ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
4. นายสัมพันธ ไชยเสน  ตําแหนง นายชางโยธา รักษาราชการแทน 

 ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
  5. นายพงษพัฒน พับโพธิ ์ ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด  คณะทํางาน 

6. นางอรวรรณ สุดใจ  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 
  7. นางนงนุช  ทองหมื่นไวย ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป คณะทํางานและเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 



เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
 เมื่อท่ีประชุมพรอม นายสุรพล  พูนสวัสด์ิ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง ประธานคณะทํางาน 
พิจารณาการทบทวน ปรับปรุง เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ประธานท่ี
ประชุมฯ กลาว เปดประชุมและดําเนินการ ประชุมคณะทํางานฯ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
 ประธานกรรมการไดแจงถึงอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตามคําส่ัง อบต.กําปง ท่ี 321/2559  ลง
วันท่ี 26 ธันวาคม 2559 ดังนี้ 
 1. สํารวจภารกิจเพื่อดําเนินการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปล่ียนแปลงภารกิจท่ีมีผลกระทบโดยตรง
กับการใหบริการประชาชน 
 2.พิจารณาภารกิจของหนวยงานในการปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการใดๆ เพื่อใหเกิดความ
คลองตัวและเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
 3.ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบล เพื่อวินิจฉัยและให
ความเห็นชอบ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองเพื่อทราบ 
 ประธานไดนําเสนอภารกิจและโครงสรางของ อบต. ดังนี้ 
 1.ดานโครงการสรางพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) การจัดใหมีและการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
 (2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
 (3) การสาธารณูปการ 
 (4) การผังเมือง 
 (5) การควบคุมอาหาร 
 (6) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือประปา 
 (7) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
 2.ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี ้
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
 (3) การบํารุงรักษาศิลปะ จาริตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
 (4) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 
 (5) การสงเสริมกีฬา 
 (6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

3.ดานเศรษฐกิจ 
(1) จัดหาน้ําเพื่อการเกษตร 
(2) จัดใหมี และบํารุงรักษาไฟฟา หรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
(3) จัดใหมี และสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 
(4) สงเสริมใหอุตสาหกรรม ในครอบครัว 
(5) บํารุง และสงเสริมการประกอบอาชีพ ของราษฎร 
6) หาผลประโยชนจากทรัพยสิน ของ อบต. 
(7) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย 
 

2 



4.ดานสังคม และวัฒนธรรม 
การสาธารณสุข 
(1) ปองกันโรค และระงับโรคติดตอ 
(2) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) สงเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
ส่ิงแวดลอม 
(1) จัดใหมี และบํารุงรักษาทางน้ํา และทางบก 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล 
(3) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
(4) จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค 
(5) จัดใหมี และบํารุงทางระบายน้ํา 
(6) จัดใหมี และบํารุงรักษาสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจ และสวนสาธารณะ 
(7) การคุมครอง และดูแลรักษาทรัพยสิน อันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
(8) จัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
การศึกษา 
(8) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 

เปนท่ีทราบกันดีแลววา ท่ีผานมามีการบังคับใชพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และกระทรวงมหาดไทยก็ไดแจงแนวทางและวิธีการตางๆมากมาย เมื่อมี

หลักเกณฑออกมาก็ตองปฏิบัติใหถูกตองดังนั้นเพื่อใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของตําบลกําปง เปนไป

อยางถูกตองสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาดังกลาว หมวด 6 จึงมีคําส่ังแตงต้ัง “คณะทํางานพิจารณาปรับปรุง

ภารกิจของตําบลกําปง” คํา ส่ัง ท่ี 321/2559 ลงวัน ท่ี 26 เดือนธันวาคม พ .ศ . 2559 ซึ่ งกําหนดให

คณะทํางานฯ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิกภารกิจของสวนราชการภายใน

องคการบริหารสวนตําบล วาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะใหดําเนินการตอไปหรือไม หรือมีความ

จําเปนตองแปรสภาพภารกิจหรือการดําเนินการบางอยางใหมีลักษณะศูนยบริการรวม หรือมอบใหองคกร

เอกชนดําเนินการแทน และพิจารณาทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิกขอบังคับตําบลขอบัญญัติตําบล ท่ีเห็น

วาไมสอดคลองหรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไมเอื้ออํานวยตอการดําเนินกิจการของเทศบาล 

หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควร ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ซึ่งรายละเอียดคําส่ังก็ไดแจงใหทุกทานทราบแลว ดังนั้นจึงขอใหทุกทานท่ีไดรับการแตงต้ัง มีความต้ังใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยซึ่งการประชุมในวันนี้ ไดกําหนดใหมีข้ึนเพื่อใหท่ีประชุมคณะทํางานฯ ไดพิจารณาปรับปรุง

ทบทวนภารกิจตาง ๆ ของตําบล ใหมีความเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบันมากท่ีสุด จึงขอใหทุกทานชวยกัน 



พิจารณา และเสนอความคิดเห็น เพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ  

โดยสําหรับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในประเด็น 

ท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มีแนวทางในการดําเนินการ คือ ใหตําบล

กําปง ตรวจสอบภารกิจในทุกเรื่องในความรับผิดชอบ วาภารกิจใดยังมีความจําเปนตองปฏิบัติหรือไมถาไม

จําเปนก็ควรยกเลิกภารกิจนั้นเสีย หรือปรับปรุงภารกิจเพื่อใหมีประสิทธิภาพข้ึน หรือนําภารกิจไปรวมกับ

ภารกิจอื่นได โดยจะเกิดการประหยัดและคุมคา และผลการปรับปรุงภารกิจดังกลาวมีประเด็นท่ีควรพิจารณา 

คือ  

1. การทบทวนภารกิจ มีข้ันตอน คือ 

- ทบทวนภารกิจของสวนราชการภายในตําบล วาภารกิจใดมีความจําเปน หรือสมควรท่ีจะให

ดําเนินการตอไปหรือไม โดยอาศัยวิธีสอบทานการใชจายเงินงบประมาณและการตรวจสอบความคุมคาของเงิน 

เพื่อนําทรัพยากรไปจัดทําในสวนท่ีมีความจําเปนมากกวา 

- อาจมีการแปรสภาพกิจการ หรือการดําเนินการบางอยางใหมีลักษณะเปนศูนยรับผิดชอบรวมเชน 

การจัดต้ังศูนยบริการรวม สําหรับการติดตอสอบถามขอมูล การยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจ

หนาท่ี หรือการบริการสาธารณะบางประเภท และอาจมอบใหองคกรเอกชนดําเนินการแทนโดยตําบลเปนผู

ควบคุมกําหนดมาตรฐานและประเมินคุณภาพการใหบริการ  

- การจัดโครงสรางภายในสวนราชการของตําบล ควรมีความยืดหยุน และมอบอํานาจใหหัวหนาสวน

ราชการ ตําบลสามารถจัดโครงสรางภายในกรณีรูปแบบไมถาวรเองได ท้ังนี้ใหยึดหลักการแบงโครงสรางตาม

ภารกิจ  

2. การทบทวนขอบัญญัติ ขอบังคับตําบล กรณีท่ีตําบลเห็นวาขอบัญญัติ ขอบังคับตําบลใดของตําบลไม

สอดคลอง หรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไมอํานวยตอการดําเนินกิจการของตําบล หรือ

กอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควร ใหตําบลพิจารณาดําเนินการแกไข ปรับปรุง หรือ

ยกเลิก ท้ังนี้ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของตําบล 

 จึงขอใหท่ีประชุมคณะทํางานชวยกันวิเคราะหภารกิจ หรือขอบัญญัติท่ีเห็นวาควรท่ีจะตองดําเนินการ

ทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิก เพื่อใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด และมีความคุมคา

กับงบประมาณท่ีตองใชจาย ตลอดจนเพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการ โดยใหพิจารณาภารกิจตาม

หนาท่ีของสวนราชการตาง ๆ ภายในตําบล 

 

 



ผูอํานวยการกองคลัง :  กองคลังไมมีเรื่องท่ีจะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 
 
รักษาการแทนผูอํานวยการกองชาง :  กองชางไมมีเรื่องท่ีจะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 
 
ผูอํานวยการสวัสดิการสังคม :  กองสวัสดิการสังคมไมมีเรื่องท่ีจะขอปรับปรุง ทบทวนภารกิจ 
 
หัวหนาสํานักปลัด : สํานักงานปลัด  ขอเสนอการปรับปรุงภารกิจการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลา

การปฏิบัติงาน (ปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย) 
 
นายสุรพล พูนสวัสด์ิ เพื่อใหการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนเปนไป
อยางรวดเร็วและถูกตอง สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ.2546 จึงใหผูมีสวนเกี่ยวของดําเนินการสํารวจงานในหนาท่ี และจัดทําผังกระบวนการและขอกําหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ (ปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย) ใหแตงต้ังคณะทํางาน โดยมีหนาท่ี
อํานาจ ดังนี้ 

1. สํารวจงานบริการองคการบริหารสวนตําบลกําปงท่ีตองปฏิบัติ 
2. ปรับปรุงข้ันตอนและเวลาการปฏิบัติราชการ 
3. พิจารณาภารกิจหลักของหนวยงานวา เรื่องใดผูบังคับบัญชาสมควนมอบหมายอํานาจ ตัดสินใจ

เกี่ยวกับการส่ังการ การอนุญาต อนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือดําเนินการใดๆ ไปสูดํารงตําแหนง
อื่นๆ ท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนัน้โดยตรง เพื่อใหเกิดความคลองตัวและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน 

4. ใหรายงานผลสัมฤทธิ์ ปญหาอุปสรรคใหนายกองคการบริหารสวนตําบลกําปงทราบใน 30 วัน  
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
นายสุรพล พูนสวัสด์ิ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปงไดจัดทําโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการเพื่อบริการประชาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ข้ึน เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนผูมารับบริการในกระบวนงานปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัยขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินโครงการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย สัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีวางไว จึง
แตงต้ังคณะทํางานติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานการปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย ซึ่งมี
หนาท่ีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัยพรอมท้ังสํารวจความ
พึงพอใจของประชาชน 
   โดยภารกิจในกระบวนงานการปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย สวนราชการ
ท่ีเกี่ยวของ 3 สวน ดังนี้ 
กระบวนงานบริหารตามภารกิจ จะดําเนินการดังนี ้

ท่ี กระบวนงานบริการ ระยะเวลาเดิมท่ีใหบริการ ระยะเวลาท่ีปรับลด 
1. 
 
2. 
 
 
3. 
 

ประชาชนแจงเหตุ/รองเรียน/รองทุกข 
 
รับเรื่องตรวจสอบ/บันทึกนําเสนอผูบังคับบัญชา
และแจงหนวยงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ 
 
แจงผลการดําเนินการแกประชาชน 

5 นาที 
 
5 นาที 
 
 
5 วัน 
 

3 นาที 
 
3 นาที 
 
 
3 วัน 
 



ท่ีประชุม รับทราบ 
 
หัวหนาสํานักปลัด :  สํานักงานปลัด  ขอเสนอการ ปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย เกี่ยวกับ
การใหบรกิารรถบรรทุกน้ําองคการบริหารสวนตําบลกําปง จากเดิมท่ีใหบริการทุกกรณีไม วาจะอยูในชวงเกิดสา
ธารณภัย (ภัยแลง/อัคคีภัย) หรือไม  เปนการใหบริการ เฉพาะงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเฉพาะ
ในชวงสาธารณภัย (ภัยแลง) ใน สวนของสาธารณภัย (อัคคีภัย) สามารถใหบริการไดทันท่ีเมื่อไดรับแจงขอ
บริการ แลวรายงานหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
 
ท่ีประชุม รับทราบ 
 
ท่ีประชุม :  จากท่ีหัวหนาสํานักปลัด เสนอพิจารณาปรับลดข้ันตอนการชวยเหลือสาธารณภัย มีมิติ
เห็นชอบ สวนกองอื่นๆท่ียังไมมีการปรับปรุงภารกจิ หรือทบทวนภารกิจ ขอบัญญัติ ใหทุกกองปฏิบัติหนาท่ี
ตามเดิม 
 
ประธานคณะทํางานฯ :  เมื่อท่ีประชุมไดมีมติใหทุกกองกลับไปพิจารณาในอํานาจหนาท่ีของตําบลกอน คอย
นําเสนอพิจารณากันภายหลัง การประชุมในวันนี้ก็เปนอันส้ินสุดเพียงเทานี้ 
 
 
ปดประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 
 

 (นางนงนุช  ทองหมื่นไวย) 
เลขานุการคณะทํางานพิจารณาปรับปรุงภารกิจฯ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
มีการวิเคราะหและสรุปผลการพิจารณาเสนอผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             



              
           
            
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
ท่ี      322     / 2560 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานพิจารณา ทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ 
ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 

............................................................ 
  เพื่อใหการทบทวนภารกิจของสวนราชการวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะได
ดําเนินการตอไปหรือไม และเพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ทันสมัยและเหมาะสม
กับสภาวการณหรือสอดคลองกับความจําเปนทางดานเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ จึงแตงต้ัง
คณะทํางาน ประกอบดวย 

  1. นายสุรพล  พูนสวัสด์ิ  ตําแหนง ปลัด อบต.  ประธานคณะทํางาน 
  2. นายทศพร  โคตรพันธ  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน 

3. นางชนรรทนสิตา  สุประพนธ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
4. นายสัมพันธ ไชยเสน  ตําแหนง นายชางโยธา รักษาราชการแทน 

 ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
  5. นายพงษพัฒน พับโพธิ ์ ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด  คณะทํางาน 

6. นางอรวรรณ สุดใจ  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 
  7. นางนงนุช  ทองหมื่นไวย ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป คณะทํางานและเลขานุการ 

  ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1.ใหทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบลวาภารกิจใดมี
ความจําเปนหรือสมควรท่ีจะไดดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย
ของคณะรัฐมนตรี กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอื่นประกอบกัน 
  2.สํารวจตรวจสอบและทบทวนขอบัญญัติท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพื่อดําเนินการยกเลิก 
ปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนใหม ใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณหรือสอดคลองกับความจําเปนทาง
เศรษฐกิจสังคม และความมั่นคงของประเทศ ท้ังนี้โดยคํานึงถึงความสะดวก รวดเรว็ และลดภาระของประชาชน
เปนสําคัญ 
  3. ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบล  

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

   ส่ัง ณ วันท่ี   26  ธันวาคม   พ.ศ. 2560 
 
 
 

 ( นายมีชัย  จงสันเทียะ ) 
       นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 

 



 

 

 

 

มีการตั้งคณะทํางาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

มีการประชุมคณะทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมคณะทํางานพิจารณา ทบทวน แกไขปรับปรุง หรือยกเลกิขอบัญญัติ 

ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่ 28 เดือน มกราคม พ.ศ. 2561 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 

******************* 

 

ผูมาประชุม 

1. นายสุรพล  พูนสวัสด์ิ  ตําแหนง ปลัด อบต.  ประธานคณะทํางาน 
  2. นายทศพร  โคตรพันธ  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล คณะทํางาน 

3. นางชนรรทนสิตา  สุประพนธ ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน 
4. นายสัมพันธ ไชยเสน  ตําแหนง นายชางโยธา รักษาราชการแทน 

 ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน 
  5. นายพงษพัฒน พับโพธิ ์ ตําแหนงหัวหนาสํานักงานปลัด  คณะทํางาน 

6. นางอรวรรณ สุดใจ  ตําแหนง ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทํางาน 

  7. นางนงนุช  ทองหมื่นไวย ตําแหนง นักจัดการงานท่ัวไป คณะทํางานและเลขานุการ 
 

 

ผูไมเขารวมประชุม 

ไมมี 

 

ผูเขารวมประชุม 
ไมมี 

 

 

 

 



เร่ิมประชุมเวลา 11.30 น. 
 เมื่อกรรมการไดมาครบองคประชุม นายสุรพล  พูนสวัสด์ิ ประธานกรรมการไดกลาวเปดการประชุม
และไดดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหทราบ 
   ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผานมา 
   ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเสนอเพือ่ทราบ 
   3.1 เร่ืองพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี พ.ศ.2546 
   ประธานไดช้ีแจงตามพระราชกฤษฏีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 33 ใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนภารกิจของตนวาภารกิจใดมีความ
จําเปนหรือสมควรท่ีจะดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจและสถานการณอื่นประกอบกันมาตรา 
35 สวนราชการมีหนาท่ีสํารวจ ตรวจสอบ และทบทวนกฏหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศ ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ เพื่อดําเนินการยกเลิก ปรับปรุง หรือจัดใหมีกฏหมาย กฏ ระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศข้ึน
ใหม ใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณ หรือสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษบกิจ สังคม และความ
มั่นคงของประเทศ ท้ังนี้ โดยคํานึงถึงความสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ในการ
ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหสวนราชการนําความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของประชาชนมาประกอบการ
พิจารณาดวย 
   3.2 เร่ืองคําสั่ง อบต.กําปง ท่ี 322/2560  ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560  เร่ือง 
แตงต้ังคณะทํางานทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ 
   ประธานไดแจงตามคําส่ัง อบต.กําปง ท่ี 322/2559 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2559 
เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานพิจารณา ทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี 
ดังนี ้

1.ใหทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ ขององคการบริหารสวนตําบลวา
ภารกิจใดมีความจําเปนหรือสมควรท่ีจะไดดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอื่น
ประกอบกัน 
   2.สํารวจตรวจสอบและทบทวนขอบัญญัติท่ีอยูในความรับผิดชอบ เพื่อดําเนินการ
ยกเลิก ปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนใหม ใหทันสมัยและเหมาะสมกับสภาวการณหรือสอดคลองกับความจําเปนทาง
เศรษฐกิจสังคม และความมั่นคงของประเทศ ท้ังนี้โดยคํานึงถึงความสะดวก รวดเรว็ และลดภาระของประชาชน
เปนสําคัญ 
   3. ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอ นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 

2 



  3.3 เร่ืองผลการทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ เร่ือง คือขอบัญญัติของ
องคการบริหารสวนตําบลกําปง  เร่ือง  ควบคุมการเลี้ยงสัตวหรือการปลอยสัตว 

ตามท่ีมติท่ีประชุมเมื่อป 2560 ไดมีการพิจารณาทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ขอบัญญัติ เรื่อง คือ ขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  เรื่อง  ควบคุมการเล้ียงสัตวหรือการปลอย
สัตว มีการนําเสนอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง เพื่อท่ีจะพิจารณาอนุมัติจัดทํา ขอบัญญัติของ
องคการบรหิารสวนตําบลกําปง  เรือ่ง  ควบคุมการเล้ียงสัตวหรือการปลอยสัตว เรียบรอยแลว และมีการเสนอ
ผลการประขุมสภาองคการบริหารสวนตําบลกําปง ใหนายอําเภอเห็นชอบและประกาศใชขอบัญญัติของ
องคการบริหารสวนตําบลกําปง  เรื่อง  ควบคุมการเล้ียงสัตวหรือการปลอยสัตว เรียบรอยแลว 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 
   4.1 เร่ืองทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ 
   ประธานไดทําตามคําส่ัง อบต.กําปง ท่ี 322/2560 ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2560 
เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ ให
ทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ ขององคการบริหารสวนตําบลวาภารกิจใดมีความจําเปนหรือ
สมควรท่ีจะไดดําเนินการตอไปหรือไม โดยคํานึงถึงแผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบายของคณะรัฐมนตรี 
กําลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุมคาของภารกิจ และสถานการณอื่นประกอบกัน 

โดยการทบทวนขอบัญญัติ ขอบังคับตําบล กรณีท่ีตําบลเห็นวาขอบัญญัติ ขอบังคับ
ตําบลใดของตําบลไมสอดคลอง หรือไมเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน หรือไมอํานวยตอการดําเนินกิจการ
ของตําบล หรือกอใหเกิดภาระหรือความยุงยากตอประชาชนเกินสมควร ใหตําบลพิจารณาดําเนินการแกไข 
ปรับปรุง หรือยกเลิก ท้ังนี้ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีของตําบล 
    จึงขอใหท่ีประชุมคณะทํางานชวยกันวิเคราะหภารกิจ หรือขอบัญญัติท่ีเห็นวาควรท่ี
จะตองดําเนินการทบทวน ปรับปรุง แกไขหรือยกเลิก เพื่อใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันมากท่ีสุด 
และมีความคุมคากับงบประมาณท่ีตองใชจาย ตลอดจนเพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชนผูรับบริการ โดยให
พิจารณาภารกิจตามหนาท่ีของสวนราชการตาง ๆ ภายในตําบล 
 
มติท่ีประชุม  คณะทํางานไดทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ ของสวนราชการแลว
ปรากฏผล ดังนี้ 
   1.ขอบัญญัติท่ีบังคับในปจจุบัน มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตอง
แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ  

2.ดวยภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ท่ีมีจํานวนมากและมีการตรา
ขอบัญญัติตางๆ ดังนี ้
2.1 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
พ.ศ. 2549 
2.2 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 
พ.ศ. 2549 
2.3 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๕๗ 
2.4 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การขุดดินและถมดิน พ.ศ.
2558 
2.5 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
พ.ศ.2545 

https://www.dpt.go.th/wan/lawdpt/data/02/2559/132_183g_070858.pdf
https://www.dpt.go.th/wan/lawdpt/data/02/2559/132_183g_070858.pdf
https://www.tonhong.go.th/datacenter/doc_download/a_160315_122940.docx
https://www.tonhong.go.th/datacenter/doc_download/a_160315_122940.docx
http://www.gpk.go.th/site/media/files/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.doc
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2.6 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การกําจัดส่ิงปฏิกูล และขยะมูล
ฝอย พ.ศ. ๒๕50 
2.7 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง จัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม 
พ.ศ. ๒๕55 
2.8 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การกําหนดอัตราลดหยอนภาษี
บํารุงทองท่ี พ.ศ. ๒๕59 
2.9 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การบริหารกิจการประปา พ.ศ. 
2555 
2.10 ขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  เรื่อง  ควบคุมการเล้ียงสัตว
หรือการปลอยสัตว ประจําป 2560 
2.10 ขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  เรื่อง  ควบคุมการเล้ียงสัตว
หรือการปลอยสัตว ประจําป 2560 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปง ไดมีจัดทําขอบัญญัติตามรายละเอียดขางตน จึง
ขอใหคณะทํางานทุกคนรวมกันพิจารณาวามีขอบัญญัติไหนบางท่ีสมควรท่ีจะทบทวน
หรือปรับปรุงใหมีความสอดคลองกับสถานการ เหตุการณการในปจจุบันบาง 

 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบเกี่ยวกับการทบทวน แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ ของสวน

ราชการแลวปรากฏผล ดังนี้ 
1.ขอบัญญัติท่ีบังคับในปจจุบัน มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตอง
แกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ  
2.ดวยภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ท่ีมีจํานวนมากและมีการตรา
ขอบัญญัติตางๆ ดังนี ้
2.1 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
พ.ศ. 2549 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือ
ยกเลิกขอบัญญัติ 
2.2 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การกําจัดส่ิงปฏิกูลและมูลฝอย 
พ.ศ. 2549 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือ
ยกเลิกขอบัญญัติ 
2.3 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๕๗ มี
ความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ 
2.4 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การขุดดินและถมดิน พ.ศ.
2558 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ขอบัญญัติ มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือ
ยกเลิกขอบัญญัติ 
2.5 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 
พ.ศ.2545 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือ
ยกเลิกขอบัญญัติ 
2.6 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การกําจัดส่ิงปฏิกูล และขยะมูล
ฝอย พ.ศ. ๒๕50 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุง
หรือยกเลิกขอบัญญัติ 
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2.7 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง จัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม 
พ.ศ. ๒๕55 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือ
ยกเลิกขอบัญญัติ 
2.8 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การกําหนดอัตราลดหยอนภาษี
บํารุงทองท่ี พ.ศ. ๒๕59 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไข
ปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ 
2.9 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลกําปง เรื่อง การบริหารกิจการประปา พ.ศ. 
2555 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือยกเลิก
ขอบัญญัติ 
2.10 ขอบัญญัติขององคการบริหารสวนตําบลกําปง  เรื่อง  ควบคุมการเล้ียงสัตว
หรือการปลอยสัตว ประจําป 2560 มีความเหมาะสม และยังไมมีความจําเปนท่ี
จะตองแกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ 
 

ดังนั้น ขอบัญญัติท่ีบังคับในปจจุบัน มีความเหมาะสม และยังไมมีความ
จําเปนท่ีจะตองแกไขปรับปรุงหรือยกเลิกขอบัญญัติ ใหทุกสวนปฏิบัติหนาท่ีตามเดิม 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอื่นๆ 

ไมมี 

 
ลงช่ือ......................................... 

(นางนงนุช  ทองหมื่นไวย) 

ผูรายงานการประชุม 
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มีการวิเคราะหและสรุปผลการพิจารณาเสนอผูบริหาร 
 
 


