
 
 

 
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘       

*********************** 
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จะด าเนินการสรรหาลละ
เลือกสรรบุคคล  เพ่ือลต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

 

ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินการสรรหาลละเลือกสรรบุคคลเพ่ือลต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลก าปัง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ยุติธรรม ลละโปร่งใส  อาศัยอ านาจตามความ  หมวด ๔  ข้อ ๑๘  
ลละข้อ ๑๙  ลห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน  ๒๕๔๗  ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันจึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือสรรหาลละเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ดังนี้ 

 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ และระยะเวลาการจ้าง  
      ๑.๑  ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน  ๗  ต าแหน่ง  ๑๑  อัตรา    ดังนี้ 
  ๑.๑.๑ ส านักงานปลัด   
     พนักงานจ้างตามภารกิจ     
                        - ต าลหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันลละบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา    
                      พนักงานจ้างทั่วไป  
 - ต าลหน่ง นักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา 
                        - ต าลหน่ง คนงานทั่วไป  จ านวน ๒ อัตรา 
 ๑.๑.๒ กองคลัง  
          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                          - ต าลหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                               จ านวน ๑ อัตรา  
                          - ต าลหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินลละบัญชี                จ านวน  ๑ อัตรา 
 ๑.๑.๓ กองช่าง   
         พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                          - ต าลหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                     จ านวน  ๑ อัตรา 
                   พนักงานจ้างทั่วไป 
 - ต าลหน่ง คนงานทั่วไป    จ านวน  ๒ อัตรา 
       /๑.๑.๔.ส่วนการศึกษา...... 

 



 
-๒- 

 ๑.๑.๔  ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                   พนักงานจ้างทั่วไป 
        - ต าลหน่ง คนงานทั่วไป      จ านวน  ๑ อัตรา 
         ๑.๑.๕  ส่วนสวัสดิการสังคม 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      - ต าลหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      จ านวน  ๑ อัตรา 

  
 ๑.๒   อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ  
         องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จะจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจลละพนักงาน
จ้างทั่วไป จากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ โดยได้รับค่าตอบลทนตามบัญชีอัตราค่าตอบลทนพนักงานจ้าง ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลง
วันที่ 14 มิถุนายน ๒๕4๗  ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ลนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
 
               ๑.๓  ระยะเวลาการจ้าง    
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๙ การจ้างพนักงานจะต้องได้รับความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก่อน จึงท าสัญญาจ้างได้ โดยพนักงานจ้างตามภารกิจลละพนักงานจ้าง
เชี่ยวชาญพิเศษให้ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ ๔ ปี ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไปให้ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราว
ละ ๑ ปี หรือตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นลละสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ 
      ๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
    2.1 ผู้ที่จะได้รับการจ้างลละลต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง  ต้องมีคุณสมบัติลละไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ตามข้อ ๔ ลห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗    ดงันี้  

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า สิบลปดปีบริบูรณ์  ลละไม่เกิน  ๖๐  ปี   

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ   หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังต่อไปนี้ 

          (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจลก่สังคม 
                  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
       (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจลก่สังคม 
 
 
 
          /(ง) โรคติดยา....... 



      -๓- 
 
 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

                    (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าลหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าลหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นลต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือพนักงานจ้างหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  ไม่รับสมัครพระภิกษุสามเณร  ตามหนังสือที่ ก.พ. ที่ นร. 
๐๙๐๔/ว ๙  ลงวันที่  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๑๐  หนังสือส านักงาน  ก.ท. ด่วนมาก  ที่  มท. ๓๐๑๑/ว ๕๖๒๖  
ลงวันที่  ๒๓  มกราคม  ๒๕๒๑ ลละออกตามความใน  ข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๑๗  มีนาคม  
๒๕๓๘  ซึ่งหากสมัครลล้วบวชเป็นพระภิกษุสามเณรในภายหลังก็ไม่อนุญาตให้เข้ารับการเลือกสรร  หากยัง
ครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการเลือกสรรลละสรรหา 
           ๒.๒  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลละลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่ง  

 ผู้สมัคร สอบต าลหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งนั้น  หน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลละลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะต าลหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลละลักษณะ
งานที่ปฏิบัติลนบท้ายประกาศนี้  (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)  
      
          ๓. การรับสมัครสอบ  
 ๓.๑  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาลละเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเอง  
โดยขอรับใบสมัครลละยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ ตั้งลต่วันที่ ๒๐ - ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ในวันลละเวลา
ราชการ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ตามข้ันตอนลละ
วิธีการ ดังนี้ 

(๑)   ผู้สมัครขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง         
(๒) ผู้สมัครกรอกใบสมัครให้เรียบร้อยด้วยลายมือตนเอง โดยใช้ปากกาสีน้ าเงิน ลล้วยื่นใบ

สมัครพร้อมหลักฐานประกอบการสมัครตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลก าปังก าหนด 
(๓) ส าเนาเอกสารทุกชนิดที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัครใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น ลละต้องรับรอง

ความถูกต้องของส าเนาทุกฉบับ           
(๔) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบลละรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปลละ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครฯนี้จริง ลละต้องกรอกละเอียด  
 
                    /ต่าง ๆ ใน....... 



-๔- 
 
 

ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบราย
ใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งลต่ต้น ลละจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

(๕) ผู้สมัครสามารถยื่นใบสมัครได้เพียง ๑ ต าลหน่งเท่านั้น    
สอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง หรือสอบถามทาง

โทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๙๗-๔๒๒๔ 
 

๔  หลักฐานและเอกสารที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 

 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้  
   ๔.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน   ๑   ฉบับ 

๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   ๑   ฉบับ 
         ๔.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกลละไม่ใส่ลว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  ขนาด  
๑  นิ้ว จ านวน ๓  รูป (ให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปด้วย ) 
         ๔.๔  ใบรับรองลพทย์   ลสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศฯ ซึ่งออกให้ไม่
เกิน ๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร   จ านวน  ๑  ฉบับ 

        ๔.๕  ส าเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร ลละหรือระเบียนลสดงผลการเรียน(Transcript)  
โดผู้สมัครสอบจะต้องส าเร็จการศึกษาลละได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร กรณี
หลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้ลนบฉบับที่ลปลเป็นภาษาไทย  จ านวน  ๑  ฉบับ   
  ๔.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่าพร้อมส าเนา  ๑  ฉบับ  (ถ้ามี) 
  

 ๕.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ดังนี้ 
 ๑.  ต าลหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จ านวน  ๑๐๐ บาท     
 ๒.  ต าลหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  จ านวน  ๑๐๐  บาท     
 ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณีใด ๆ 

ทั้งสิ้น 
 

๖. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วันเวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
  ๖.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่ 
๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ลละทางเว็ปไซด์ 
http://www.kampang.go.th  
 
 
         / ๖.๒ ก าหนด.......... 
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  ๖.๒  ก าหนดการสอบคัดเลือกในวันที่ ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๕๗  
  ๖.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จะท าการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าลหน่ง (ภาค ข.) ลละความเหมาะสมกับต าลหน่ง (ภาค ค.) ดังนี้   
     ตารางการสอบพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการ
สอบ 

สถานที่สอบ ต าลหน่งที่สอบ 

๑๕ ธ.ค.๕๗ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. -  ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก.) 

ห้องประชุม 
อบต.ก าปัง 

๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันลละบรรเทา
สาธารณภัย 

๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินลละบัญชี 
๔. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
๕. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๖. นักการภารโรง 
๗. คนงานทั่วไป 

๑๕ ธ.ค.๕๗ ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น.  -  ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะ
ต าลหน่ง (ภาค ข.)  

ห้องประชุม 
อบต.ก าปัง 

๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันลละบรรเทา
สาธารณภัย 

๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินลละบัญชี 
๔. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
๕. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๖. นักการภารโรง 
๗. คนงานทั่วไป 

๑๘ ธ.ค. ๕๗ ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - ภาคความ
เหมาะสมกับ
ต าลหน่ง (ภาค ค.) 
(สอบสัมภาษณ์) 

ห้องประชุม 
อบต.ก าปัง 

๑. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันลละบรรเทา
สาธารณภัย 

๒. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ 
๓. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินลละบัญชี 
๔. ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
๕. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๖. นักการภารโรง 
๗. คนงานทั่วไป 

๑๘ ธ.ค. ๕๗ ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. - ภาคความ
เหมาะสมกับ
ต าลหน่ง (ภาค ค.) 
(สอบภาคปฏิบัติ) 

ห้องประชุม 
อบต.ก าปัง 

๑. นักการภารโรง 

/๖. หลักสูตรและ........... 
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  ๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการด าเนินการเลือกสรรลละสรรหาพนักงานจ้าง จะท าการสรรหาลละเลือกสรร
พนักงานจ้างดังกล่าว โดย ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงาน รายละเอียดตามบัญชี
ลนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาค ผนวก ข)  ด าเนินการดังนี้ 
 ก. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คะลนนเต็ม 100 คะลนน)   
- พนักงานจ้างทั่วไป   (คะลนนเต็ม 50  คะลนน)   

ทดสอบความรู้ความสามารถที่ต้องการตามลนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) 

ข. ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าลหน่ง 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คะลนนเต็ม 100 คะลนน)   
- พนักงานจ้างทั่วไป   (คะลนนเต็ม 50 คะลนน)   

ทดสอบความรู้ความสามารถความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าลหน่งนั้นโดยเฉพาะตามลนวที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน  (ปรนัย) 

ค. ความรู้ความเหมาะสมกับต าลหน่ง  
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คะลนนเต็ม 100 คะลนน)   
- พนักงานจ้างทั่วไป   (คะลนนเต็ม 100 คะลนน)   

ทดสอบความรู้ความเหมาะสมกับต าลหน่งโดยพิจารณาจากความรอบรู้ลนวคิดลละความคิดเห็น  โดยวิธีการ
สัมภาษณ์ หรือ การปฏิบัติ  
 
   ๗.  เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกสรรลต่ละต าลหน่งจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะลนนในภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้สามารถทั่วไปเฉพาะต าลหน่ง (ภาค ข) ลละภาคความเหมาะสมกับ
ต าลหน่ง (ภาค ค.) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

 

   ๘. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
           องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรลละสรรหา ใน
วั นที่   ๒๔  ธั น ว าคม  ๒๕๕๗  ณ ที่ ท า ก า รองค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลก าปั ง  ลละทาง เ ว็ ป ไซด์
http://www.kampang.go.th โดยเรียงล าดับที่ จากผู้ที่ได้รับคะลนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้ามีคะลนนรวมได้
เท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะลนนภาคความเหมาะกับต าลหน่ง ( ภาค ค.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าผู้ที่
สอบได้คะลนนรวมลละคะลนนภาคความเหมาะสมกับต าลหน่ง ( ภาค ค.) เท่ากันให้ผู้ที่สอบได้คะลนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าลหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าผู้ที่สอบได้มีคะลนนรวม
คะลนนภาคความเหมาะสมกับต าลหน่ง (ภาค ค.) ลละภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าลหน่ง (ภาค ข) 
เท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะลนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายัง
ได้คะลนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 

/๙. การขึ้นบัญชี………. 
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๙. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                ๙.๑ บัญชีรายชือ่ผู้ผ่านการสรรหาลละเลือกสรร  ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี  นับลต่วันประกาศรายชื่อ 
ผู้ผ่านการสรรหาลละเลือกสรร   ลต่ถ้ามีการสรรหาลละเลือกสรรในต าลหน่งเดียวกันนี้ลละได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ 
ผ่านการเลือกสรรใหม่ลล้ว  บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
   ๙.๒ ผู้ผ่านการเลือกสรร  ผู้ใดได้ข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ดังกล่าวข้างต้น  ถ้ามีกรณี
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  คือ 
   ๙.๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุลละลต่งตั้งในต าลหน่งที่เลือกสรรได้ 
                          ๙.๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุลละลต่งตั้งภายในเวลาที่ก าหนด 
   ๙.๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุลละลต่งตั้งใน
ต าลหน่งที่ผ่านการเลือกสรร      
  ๙.๒.๔. พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชี                                                                                    
       ๙.๒.๕ มีการสรรหาลละเลือกสรรพนักงานจ้างในต าลหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
       ๙.๒.๖ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา มีมติในเรื่องดังกล่าว
เป็นอย่างอ่ืน 
 
 

 ๑๐. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จะบรรจุลละลต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาลละเลือกสรรเพื่อบรรจุ
ลละลต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างดังนี้  
  ๑๐.๑ ผู้ผ่านการสรรหาลละเลือกสรรได้จะได้รับการจัดจ้างลละลต่งตั้งตามต าลหน่งที่สอบได้ 
โดยได้รับการจัดจ้างตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาลละเลือกสรรได้  
  ๑๐.๒ กรณีผู้สอบได้ลละถึงล าดับที่ที่ได้รับการจัดจ้างลละลต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าใน
ประกาศ ฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  ๑๐.๓ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ลละได้รับการบรรจุลละลต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลก าปัง  จะต้องมีบุคคลที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตั้งลต่ระดับ 
๓ ขึ้นไป เป็นผู้ค้ าประกัน 
  ๑๐.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จะเรียกผู้ผ่านการสรรหามาท าสัญญาจ้างลละจัดจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจลละพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จะท า
สัญญาจ้างก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาลล้วเท่านั้น 
  ๑๐.๕ ในวันท าสัญญาจ้าง  ผู้ซึ่งได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติลละไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศนี้ 
  ๑๐.๖ หากมีปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติผู้สมัคร ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ตรวจสอบ
พบภายหลัง ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหา พร้อมคืนเงินค่าตอบลทนนับตั้งลต่วันที่ได้รับ
การจัดจ้างลละไม่อาจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ ที่ถูกเพิกถอนได้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ด าเนินการสรรหาลละเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง
ดังกล่าว ในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค ลละความเป็นธรรม อย่า 

/หลงเชื่อหรือ………. 
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หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้ลก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ ลละหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเกี่ยวกับการลอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้สอบได้ โปรดลจ้งองค์การบริหารส่วนต าบลก า
ปัง หรือคณะกรรมการด าเนินการสรรหาลละเลือกสรร ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๔๙๗-๔๒๒๔ เพ่ือจักได้
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

      ประกาศ  ณ   วันที่      เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
   

                                                (นายมีชัย  จงสันเทียะ) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก  
 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่     พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 
 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันลละระงับอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติ  ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ
ค่อนข้างยากภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค าสั่ง  ตามลบบ  หรือตามลนวทางปฏิบัติที่มีอยู่
อย่างกว้าง ๆ  ที่จ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานค่อนข้างสูง  ลละ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ป้องกันมิให้เกิดเพลิงไหม้  ระงับอัคคีภัยที่เกิดขึ้นโดยรวดเร็วมิให้ลุกลามออกไป  ลดอันตราย 
ลละความเสียหายที่เกิดเพลิงไหม้  รักษาลละบ ารุงขวัญ  ตลอดจนทรัพย์สินของประชาชนเป็นส่วนใหญ่   
ป้องกันลละบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย  วาตภัย  การอพยพผู้ประสบภัยลละทรัพย์สิน  ช่วยเหลือสงเคราะห์ 
ผู้ประสบภัย  การฟ้ืนฟูบูรณะสิ่งช ารุดเสียหายในคืนสภาพเดิม  ตามลผนที่เทศบาลได้ก าหนดไว้  เป็นต้น   
ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นลละปรับอากาศ  ช่างเครื่องยนต์  ช่างไฟฟ้า  
ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมลละโลหะลผ่น หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งนี้ได้  หรือ 
  ๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้  ทางวิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นลละปรับอากาศ  ทางช่างเครื่องยนต์  ช่าง
ไฟฟ้า  ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างกลโรงงาน  ช่างเชื่อมลละโลหะลผ่น  หรือทางอ่ืนที่  ก.ท.ก าหนดว่า 
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งนี้ได้ 
 
          /ระยะเวลา..... 
 



            -๒- 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าลหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันลละบรรเทาสาธารณภัย  ท า
สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี โดยจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ลล้ว  
  อัตราค่าตอบแทน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) อัตราค่าจ้าง ๑๐,๘4๐ บาท/เดือน 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส) อัตราค่าจ้าง ๑๑,๕0๐ บาท/เดือน 
 
    ๒.  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่งหรือ
ลบบหรือลนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับงานพัสดุตามที่ได้รับมอบหมาย  เช่น  
การจัดหา  จัดซื้อ  ตรวจรับ  การเบิกจ่าย  การเก็บรักษา  น าส่ง  การซ่อมลซมลละบ ารุงรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์  
อุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ การท าทะเบียนพัสดุ  การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานลละเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี  เลขานุการ  

เทคนิคการตลาด  การธนาคารลละธุรกิจการเงิน  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนลบบวิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทางบัญชี เลขานุการ   
เทคนิคการตลาด การธนาคาร ลละธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนลบบ  วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา  ช่างก่อสร้าง  ช่างเครื่องกล  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าลหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ 
ปี โดยจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.
อบต.จ.นม.) ลล้ว  
  อัตราค่าตอบแทน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) อัตราค่าจ้าง ๑๐,๘4๐ บาท/เดือน 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส) อัตราค่าจ้าง ๑๑,๕0๐ บาท/เดือน 
 
                /๓.ต าลหน่ง....... 
 



-๓- 
 

๓. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินลละบัญชี  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตาม
ค าสั่ง  หรือลบบหรือลนวทางปฏิบัติที่มีอยู่กว้าง ๆ ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับงานการเงิน  ลละบัญชีตามที่ 
ได้รับมอบหมาย  เช่น  การรวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อประกอบการจัดท างบประมาณประจ าปี   
ท าฎีกาเบิกเงิน เช่น  บัญชีเงินสดประจ าวัน  บัญชีเงินฝากธนาคาร  บัญชีลยกประเภท  ตรวจสอบ 
ใบส าคัญหมวดรายจ่ายตรวจทานงบใบส าคัญที่ไม่มีปัญหา  ท ารายงานการเงินเป็นประจ าทุกเดือน  
ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางทางบัญชี   พาณิชยการ

เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าลหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี  
พณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต หรือทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าลหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าลหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินลละบัญชี  ท าสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละ ๔ ปี โดยจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ลล้ว  
  อัตราค่าตอบแทน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) อัตราค่าจ้าง ๑๐,๘4๐ บาท/เดือน 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส) อัตราค่าจ้าง ๑๑,๕0๐ บาท/เดือน 
 
๔. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไปหรือตามค าสั่ง 
หรือลบบหรือลนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ลละปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
          /ลักษณะงาน....... 



                                        -๔- 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับงานช่างโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น 
การช่วยออกลบบ การควบคุม การก่อสร้าง ลละบ ารุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่าง
โยธา การให้ค าปรึกษาลนะน าที่เก่ียวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคาร
ชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน ลละสิ่งก่อสร้างอ่ืน เป็นต้น ปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ 
เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง ส ารวจลละทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน 
ส ารวจหาข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกลบบ เขียนลบบ ค านวณ
สามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ลละอุปกรณ์ในการส ารวจ ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็น
ต้น ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรม

โยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง  ช่างส ารวจ ช่าง
โยธา หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งนี้ได้ หรือ 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางเทคนิควิศวกรรม
โยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ สถาปัตยกรรม เทคนิคสถาปัตยกรรม  ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่าง
โยธาหรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าลหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง 
           พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าลหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔ ปี 
โดยจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบ
ต.จ.นม.) ลล้ว  
  อัตราค่าตอบแทน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) อัตราค่าจ้าง ๑๐,๘4๐ บาท/เดือน 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส) อัตราค่าจ้าง ๑๑,๕0๐ บาท/เดือน 
 
๕. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
 

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  ซึ่งจ าเป็นต้องปฏิบัติโดยผู้มีความรู้ความสามารถ 
หรือความช านาญงานค่อนข้างสูง ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่งหรือลบบหรือลนวทาง
ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เป็นเจ้าหน้าที่ชั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
เช่น ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพื่อจัดท าลผนปฏิบัติงาน ด าเนินการลละสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน
ประเภทต่าง ๆ ลสวงหาผู้น าท้องถิ่น  เป็นผู้น าลละเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชนส่งเสริมประชาชนให้มี 
 
 

/ความสนใจ.....   



-๕- 
 

ความสนใจ   ความเข้าใจ   ลละความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  ส่งเสริมประชาชนให้มี
ความสนใจ   ความเข้าใจ   ลละความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน  ร่วมท างานพัฒนากับ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าลนะน าลละฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการลละหลักการพัฒนา
ชุมชน  อ านวยความสะดวกลละประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในทุกด้าน  
ติดตามผลงานลละจัดท ารายงานต่าง ๆ เป็นต้น ลละปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.พ.,ก.ค. 

หรือ ก.จ.รับรอง หรือ  
๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.พ.,ก.ค. 

หรือ ก.จ.รับรอง  
ระยะเวลาการจ้าง 

           พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าลหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ท าสัญญาจ้างไม่เกิน
คราวละ ๔ ปี โดยจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) ลล้ว  
  อัตราค่าตอบแทน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท) อัตราค่าจ้าง ๑๐,๘4๐ บาท/เดือน 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส) อัตราค่าจ้าง ๑๑,๕0๐ บาท/เดือน 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

๖. ต าแหน่ง นักการภารโรง   
  

  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  เปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ลละทรัพย์สินของทางราชการ เดิน
หนังสือราชการในส านักงานลละนอกสถานที่หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ลละปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  เปิด-ปิดส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่ลละทรัพย์สินของทางราชการ เดิน
หนังสือราชการในส านักงานลละนอกสถานที่หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ลรงงานทั่วไป อาทิ 
งานช่างไม้ งานช่างปูน งานซ่อมลซมวัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน ลละปฏิบัติงานตามทีผู่้บังคับบัญชาหมอบ
หมาย 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับประกาศนียบัตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าทางนี้ ลละมี
ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทางช่างไม้ ช่างปูน ที่จะซ่อมลซมดูลลวัสดุครุภัณฑ์
ได้ 
 
  

/ระยะเวลา......... 



 
-๖- 

 
  ระยะเวลาการจ้าง 
           พนักงานจ้างทั่วไป  ต าลหน่ง  นักการภารโรง  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี  โดยจะท า
สัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) 
ลล้ว 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 

           
๗.  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   
           
   หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ลรงงานทั่วไป ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับหมอบหมาย 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ลรงงานทั่วไป ลละปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับหมอบหมาย 
   คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับประกาศนียบัตรชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าทางนี้ ลละมี
ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง 
           พนักงานจ้างทั่วไป  ต าลหน่ง  คนงานทั่วไป  ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๑ ปี โดยจะท า
สัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  (ก.อบต.จ.นม.) 
ลล้ว 

อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าจ้าง ๙,๐๐๐ บาท/เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวค ข 
 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่        พฤศจิกายน  ๒๕๕๗ 

 
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๑.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (สังกัด ส านักงานปลัด) 
          - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๑๐๐  คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
     ๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

(๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
(๒) ความสามารถด้านเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ
ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 
     ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์
เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ 

- ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะลนนเต็ม ๑๐๐ คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
 ๑)  พระราชบัญญัติการป้องกันลละบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 ๓)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ลละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๔)  พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕3๗ ลละฉบับที่ลก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๕)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
 ๖)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ.๒๕53  
          ๗)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
 
 
                 /๘) ระเบียบ........ 



 
     -๒- 
 
 ๘)  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน  
               พ.ศ. ๒๕๕๖ 
          ๙)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้รถลละรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 
          ๑๐)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

     เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
   

- ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์)  คะลนนเต็ม  ๑๐๐ คะลนน 
   -  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

๑)  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม     ๒๐ คะลนน 
๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ       ๒๐ คะลนน 
๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย     ๒๐ คะลนน 
๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ      ๒๐ คะลนน 
๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐ คะลนน 
 
 

๒. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (สังกัด กองคลัง) 
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.)  (คะลนนเต็ม  ๑๐๐  คะลนน)   

 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
     ๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

(๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
(๒) ความสามารถด้านเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ
ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 
     ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีคว ามจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์
เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ 

 
 
                   /ภาคความรู้......... 



             -๓- 
 

         -  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะลนนเต็ม ๑๐๐ คะลนน)   
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 

๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๓๕  
ลละลก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน     

                    ๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ รักษา
เงิน ลละการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗   

๓) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ 

๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการลผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ลละลก้ไขเพ่ิมเติม 
๕) พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลละลก้ไขเพ่ิมเติม 
๖) พระราชบัญญัติก าหนดลผนลละข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ลก่องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  ๗)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  ลละลก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
                          ปัจจุบัน 
  ๘)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
  ๙)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
                   ๑๐)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
                         เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ      
                         ปัจจุบัน 
    -  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์)  คะลนนเต็ม  ๑๐๐ คะลนน   

- หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
         ๑)  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม     ๒๐ คะลนน 
         ๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ       ๒๐ คะลนน 
         ๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย     ๒๐ คะลนน 
         ๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ      ๒๐ คะลนน 
         ๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม   ๒๐ คะลนน 

 

๓.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (สังกัด กองคลัง) 
      - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๑๐๐  คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ี
ต้องการของต าลหน่ง  ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
     ๑ วิชาความรู้ความสามารถท่ัวไป  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

(๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้นการวิเคราะห์

หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
 
        /๒.ความสามารถ.......... 



-๔- 
 (๒) ความสามารถด้านเหตุผล 

     ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หาร
หาข้อยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 

 ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจาก

ข้อความสั้น ๆ หรือบทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์
เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ     
 

- ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะลนนเต็ม ๑๐๐ คะลนน)   
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 

๑)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๓5  
ลละลก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน     

  ๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ  
                         รักษาเงิน ลละการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗   
  ๓) พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๒ 

๔) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการลผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ลละลก้ไขเพ่ิมเติม 
๕) พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลละลก้ไขเพ่ิมเติม 
๖) พระราชบัญญัติก าหนดลผนลละข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ลก่องค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๗)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณพ.ศ.๒๕๒๖ ลละลก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน 
  ๘)  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
  ๙)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
                   ๑๐)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
                         เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ปัจจุบัน 
            - ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์)  คะลนนเต็ม  ๑๐๐ คะลนน 
             - หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

        ๑)  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม     ๒๐ คะลนน 
        ๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ       ๒๐ คะลนน 
        ๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย     ๒๐ คะลนน 
        ๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ      ๒๐ คะลนน 
        ๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม    ๒๐ คะลนน 

  
 

         /๔. ต าแหน่งผู้ช่วย......... 



-๕- 
 

๔. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา   (สังกัดกองช่าง) 
    -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๑๐๐  คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
     ๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

(๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
(๒) ความสามารถด้านเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ
ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 
    ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์
เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ      

- ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข)  (คะลนนเต็ม ๑๐๐ คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 

      ๑)  พระราชบัญญัติก าหนดลผนลละข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ลก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ 

      ๒)  พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน  

      ๓)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ลละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  
      ๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินลละ

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ ลละลก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
      ๕) พระราชบัญญัติการขุดดินถมดิน พ.ศ. ๒๕๔๓ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
      ๖) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
      ๗) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  ลละลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
      ๘) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐   

          ๙) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
             เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 
 
 
          /ภาคความรู้........ 
 



-๖- 
 

- ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.สัมภาษณ์)  คะลนนเต็ม  ๑๐๐  คะลนน 
   - หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

๑)  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม     ๒๐ คะลนน 
๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ       ๒๐ คะลนน 
๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย     ๒๐ คะลนน 
๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ      ๒๐ คะลนน 
๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐ คะลนน 

 
๕. ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (สังกัดส่วนสวัสดิการสังคม) 
   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๑๐๐  คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
 ๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

(๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
(๒) ความสามารถด้านเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ
ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 
    ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน) 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจาก
ข้อความสั้น ๆ หรือบทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์
เกีย่วข้องกับ ปริมาณ ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ      

- ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)   (คะลนนเต็ม ๑๐๐ คะลนน)  
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
 ๑) ความรู้ในทางงานพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมลก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒) กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
          ๓) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการลผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
          ๔) พระราชบัญญัติก าหนดลผนลละข้ันตอนการกระจายอ านาจให้ลก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   
              พ.ศ. ๒๕๔๒ ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
          ๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
 
 
          /๖) พระราช........ 



                                                          -๗- 
 
          ๖) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
          ๗) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
              ปัจจุบัน 
         ๘) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าลผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  พ.ศ. 

๒๕๔๘ 
         ๙) ระเบียบกระทรวงมหมาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๒  
    ๑๐) พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึง

ปัจจุบัน  
         ๑๑) ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
               เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน 

- ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์)   คะลนนเต็ม  ๑๐๐ คะลนน 
     -  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

๑)  ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม     ๒๐ คะลนน 
๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ       ๒๐ คะลนน 
๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย     ๒๐ คะลนน 
๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ      ๒๐ คะลนน 
๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๒๐ คะลนน 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
6. ต าแหน่ง  นักการภารโรง  (สังกัด ส านักงานปลัด) 

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
     ๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 

(๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
(๒) ความสามารถด้านเหตุผล 

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ
ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 

 
 
 
 

        /๒.วิชาภาษาไทย........ 



                                    -๘- 
 

    ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือ
บทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ 
ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ    

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะลนนเต็ม  ๕๐ คะลนน) 
     ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
         ๑)  ความรู้ความเหมาะสมลก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
                  ๒)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับ พนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
              ๓) พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติม  
   ถึงปัจจุบัน 

                  ๔)   ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
    ปัจจุบัน 
  -  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค. สัมภาษณ์/การปฏิบัติ)  คะลนนเต็ม  ๑๐๐ คะลนน 
   -  การสัมภาษณ์  คะลนนเต็ม  50 คะลนน   

    หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
      ๑)  ประวัติสว่นตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม      ๑๐ คะลนน 
      ๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ        ๑๐ คะลนน 
      ๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย ๑๐     คะลนน 
      ๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ       ๑๐ คะลนน 
      ๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม  ๑๐      คะลนน 
- การปฏิบัติคะลนนเต็ม ๕๐ คะลนน 
     ๑) การปฏิบัติงานช่างไม้           ๑๕      คะลนน  
     ๒) การปฏิบัติงานช่างปูน          ๑๕      คะลนน 
     ๓) การปฏิบัติงานซ่อมลซมวัสดุครุภัณฑ์ของส านักงาน       ๒๐      คะลนน 
 

 

7.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป   (สังกัดส านักงานปลัด)  
- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน)   

 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
     ๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 

    (๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ  
          /(๒) ความสามารถ..... 



-๙- 
 

    (๒) ความสามารถด้านเหตุผล 
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ

ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 
    ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจากข้อความสั้น ๆหรือ
บทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ 
ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ  

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะลนนเต็ม ๕๐ คะลนน   
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
        ๑)  ความรู้ความเหมาะสมลก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
                  ๒)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
                       ปัจจุบัน 

             ๓)  พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติม  
                      ถึงปัจจุบัน 
                 ๔)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
- ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์)   คะลนนเต็ม  ๑๐๐ คะลนน 

           - หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 
      ๑)  ประวัติสว่นตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม         ๒๐ คะลนน 
      ๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ                ๒๐ คะลนน 
      ๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย    ๒๐ คะลนน 
      ๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ               ๒๐ คะลนน 
      ๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม     ๒๐ คะลนน 

8.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป  (สังกัดกองช่าง)  
  -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
 ๑ วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 

    (๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้ องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
 

         /(๒) ความสามารถ...... 



-๑๐- 
 
(๒) ความสามารถด้านเหตุผล 
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ

ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 
    ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์   (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือ
บทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ 
ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ  

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะลนนเต็ม ๕๐ คะลนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
        ๑)  ความรู้ความเหมาะสมลก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
        ๒)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
    ปัจจุบัน 
        ๓)  พระราชบัญญัติสภาต าบลลละองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓7 ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบัน 
                 ๔)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  - ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์)  (คะลนนเต็ม  ๑๐๐  เต็ม) 
             -  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

      ๑)  ประวัติสว่นตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม         ๒๐ คะลนน 
      ๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ                ๒๐ คะลนน 
      ๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย    ๒๐ คะลนน 
      ๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ                ๒๐ คะลนน 
      ๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม     ๒๐ คะลนน 

9.  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป    (สังกัดส่วนการศึกษา)  
  -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะลนนเต็ม  ๕๐  คะลนน)   
 ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่
ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
 ๑. วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 

    (๑) ความรู้ความสามารถทางการคิดค านวณ 
ทดสอบความสามารถในการประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น   การ

วิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจ านวนหรือปริมาณ  การลก้ไขปัญหาเชิงปริมาณ  ลละข้อมูลต่าง ๆ 
 
         /(๒) ความสามารถ...... 



                                            -๑๑- 
 

    (๒) ความสามารถด้านเหตุผล 
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงค า  ข้อความ  หรือรูปภาพ  หารหาข้อ

ยุติ  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ  สัญลักษณ์  สถานการณ์หรือลบบจ าลองต่าง ๆ 
    ๒. วิชาภาษาไทยลละคณิตศาสตร์  (คะลนนเต็ม  ๒๕  คะลนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการให้สรุปข้อความ  ลละหรือตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือ
บทความลละให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปลบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือ
ให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืน  ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ คณิตศาสตร์เกี่ยวข้องกับ ปริมาณ 
ขนาด รูปร่าง ลละความสัมพันธ์ คุณสมบัติ ฯลฯ  

- ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)    (คะลนนเต็ม ๕๐ คะลนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถโดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการของต าลหน่ง  ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าลหน่ง  ดังนี้ 
        ๑)  ความรู้ความเหมาะสมลก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
        ๒)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ ลละที่ลก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
    ปัจจุบัน 
                  ๓)  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 24 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๗  ลละท่ีลก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  -  ภาคความรู้เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค สัมภาษณ์)   (คะลนนเต็ม  ๑๐๐ คะลนน) 
           -  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์ 

      ๑)  ประวัติสว่นตัว  การศึกษา  จริยธรรมลละคุณธรรม         ๒๐ คะลนน 
      ๒)  ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ                ๒๐ คะลนน 
      ๓)  การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย  ท่วงท่าวาจา  การลต่งกาย    ๒๐ คะลนน 
      ๔)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ               ๒๐ คะลนน 
      ๕)  มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน  ร่วมสังคม    ๒๐ คะลนน 

 

 
   

 
 
 
 
 
 

 


