
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด อบต.ก ำปัง โทร./โทรสำร  ๐ ๔๔๙๗ ๔๒๒๔                                      
ที ่  นม ๗๓๕๐๑/ วันที่     ๓๑  มกรำคม  ๒๕๖๘         
เรื่อง   รำยงำนผลกำรบริหำรงำนและพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๗  

เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
  เรื่องเดิม  
  ตำมท่ีงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลเป็นไปอย่ำงมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด ำเนินกำรวำงนโยบำยหรือ
ทิศทำงของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใส สอดคล้องกับกำรขับเคลื่อนภำรกิจของ
หน่วยงำน โดยมีวัตถุประสงค์ในกำรผลักดันให้เกิดกำรปรับปรุง พัฒนำและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน นั้น  
  ข้อเท็จจริง 
  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ได้มีกำรติดตำมผลกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่วำงไว้ เพ่ือที่จะได้
ทรำบถึงผลกำรบริหำรและพัฒนำบุคลกำรน ำผลไปใช้ในกำรปรับปรุง พัฒนำ และสร้ำงควำมโปร่งใสในหน่วยงำนต่อไป 
รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย 
  ข้อพิจารณา 
  เห็นควรประกำศเพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ทรำบต่อไป 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
(นำงสำวนุชจรินทร์  อ่ิมมณี) 

          นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
 
 
                                                    (นำงสำวณภคี  ขุนทดพิทักษ์) 

                            หวัหน้ำส ำนักปลัด  
 
 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 
        .......................................................            
 
              (นำยปรีชำ  เวียนโคกสูง)                                     (นำยมีชัย    จง 
           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      

ค ำสั่ง 
(   ) อนุมัติ   (   )  ไม่อนุมัติ 

 

 

               (นางละออ    โกส้ันเทียะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
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แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
***************** 

 

ประเด็น
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
 

ผลการด าเนินงาน 

 ด้ำนกำรบริหำรบุคคล 

๑ ด้านการสรร
หา 

๑ ด าเนินการรับโอน
(ย้าย) พนักงานส่วน

ต าบล 

รับโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนต าบล ดังนี้  
๑. ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด จ านวน ๑ อัตรา 
๒. ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ จ านวน ๑ อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ - ๑๖ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

รับโอน (ยา้ย) 
พนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัด และ นักวิเคราะห์
ฯ 2 ต าแหน่ง ๒ อัตรา 

ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

๒ ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากร 

๑.จดัท าประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นของ
พนักงานส่วนต าบลก า
ปัง 

๑ จัดท าประกาศ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิน่ของพนักงานส่วน
ต าบลก าปัง และแจ้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง ทราบ  

ไม่ใช้งบประมาณ ๑-๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๗ ประกาศ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของพนักงาน
ส่วนต าบลก าปัง เสร็จ
สิ้นครบถ้วน 

 ๒. จัดท าโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจา้ง 

๒ จัดโครงการคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  

ตั้งไว้ ๕,๐๐๐  ๑–๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ ด าเนินการส าเร็จ เสร็จ
สิ้น ครบถ้วน 



ประเด็น
นโยบาย 

 
โครงการ/กิจกรรม 

การด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา 
 

ผลการด าเนินงาน 

๓. ด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1.จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
การฝึกอบรมหน่วยงาน
อ่ืน  

จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง เข้าร่วมการฝึกอบรมหนว่ยงานอ่ืน 
ให้สอดคล้องกับต าแหน่งที่มี ตามแผนอัตราก าลงั  

ตั้งไว้ ๕00,000 1 ต.ค 66  - ๓๐ ก.ย 67 60% ของจ านวน
พนักงาน 

 ๒. จัดโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารและพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๗ 

จัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหาร
และพัฒนาท้องถิน่ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจา้ง  

ตั้งไว้ ๑๐,๐๐๐ ๑ ก.พ ๖๗ - ๓๐ มี.ค 67 มีผู้เข้าร่วม 8๕ % ของ
จ านวนพนักงาน และ
50 % ของจ านวน
สมาชิก 

๔.ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจา้ง  

จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมิลผลการปฏบิัติงาน พนักงานส่วยต าบล 
พนักงานจ้าง จ านวน ๒ ฉบบั 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ - ๓๐ ก.ย.๖๗ แล้วเสร็จ ครบถ้วน
ตามก าหนดเวลา 

๕ ด้านการ
สร้าง
ความก้าวหน้า
ในสายงานใน
อาชีพ 

๑.ปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาต ิ

ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจบุัน ทุก ๆ 
เดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ รับรองข้อมูลทุกๆ วันที่ 5 แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

 ๒.ส่งเสริมความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

จัดท าคู่มือ พร้อมเผยแพร่ตามชอ่งทางต่าง ๆ   ไม่ใช้งบประมาณ  ทุก ๆ ไตรมาส แล้วเสร็จ ครบถ้วน 

 
 
 



 
ข้อมูลพนักงานส่วนต าบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม/โครงการ ว/ด/ป สถานที่ 

1 นำยปรีชำ  เวียนโคกสูง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หลักสูตร  “กำรควบคุมภำยใน กำรบริหำร

จัดกำรควำมเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติและตัวอย่ำงวิธี

ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลัง ส ำหรับ

หน่วยงำนของรัฐและแนวทำงที่ส่งเสริมกำร

ปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนด” 

22-24 ธันวำคม 66 โรงแรมโครำชโฮเต็ล 

นครรำชสีมำ 

2 นำงนงนุช  ทองหมื่นไวย์ นักจัดกำรงำนทั่วไป หลักสูตร “สำระส ำคัญของระเบียบ กฎหมำย 

และหนังสือสั่งกำร เพื่อน ำไปใช้ในกำรวำงแผน 

กำรบริหำรงำน กำรปฏิบัติหน้ำที่ และกำร

ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น” 

15-17 ธันวำคม 66 โรงแรมเดอะ วินเทจ โฮเทล 

เขำใหญ่ นครรำชสีมำ 

3 นำยพัฒนศักดิ์  มั่นดี ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง หลักสูตร “กำรบ ำรุงทำงส ำหรับองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น” 

24-26 มกรำคม 67 โรงแรมรำยำแกรนด์ 

นครรำชสีมำ 

4 นำยสัมพันธ์  ไชยเสน นำยช่ำงโยธำอำวุโส โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 31 มกรำคม 67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 

5 นำงกัญญำภัค  โททัสสะ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 31 มกรำคม 67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 

6 นำงชนรรทน์สิตำ  สุประพนธ์ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 31 มกรำคม 67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 



7 นำงสุชีลำ  ศรีก ำปัง นักพัฒนำชุมชน โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 31 มกรำคม 67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 

8 นำงสำวพิชำพัชร์  ศุภกัญญำ เจ้ำพนักงำนพัสดุ โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 31 มกรำคม 67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 

9 นำยวีระ  ศรีก ำปัง เจ้ำพนักงำนธุรกำร โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 31 มกรำคม 67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 

10 นำงอรนุช  จำบสันเทียะ เจ้ำพนักงำนธุรกำร โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม 31 มกรำคม 67 ณ ห้องประชุมสภำองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลก ำปัง 

11 นำงปวัญรัตน์  พวงสันเทียะ นักวิชำกำรเงินและบัญชี 

ช ำนำญกำร 

โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภำยในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น 

18-20 มีนำคม 67 จังหวัดระยอง 

12 นำยพัฒนศักดิ์  มั่นดี ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภำยในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น 

18-20 มีนำคม 67 จังหวัดระยอง 

13 นำงสำวส ำรวย  ทองหมื่นไวย์ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภำยในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น 

18-20 มีนำคม 67 จังหวัดระยอง 

14 นำยภัทณพงษ์  สุวรรณะ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำ

ธำรณภัย 

โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภำยในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น 

18-20 มีนำคม 67 จังหวัดระยอง 

15 นำงสำวนุชจรินทร์  อ่ิมมณี นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภำยในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น 

18-20 มีนำคม 67 จังหวัดระยอง 

16 นำงสมใจ สมน้อย นักวิชกำรพัสดุช ำนำญกำร โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภำยในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น 

18-20 มีนำคม 67 จังหวัดระยอง 

17 นำงอรวรรณ  สุดใจ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม โครงกำรฝึกอบรมศึกษำดูงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภำยในกำรบริหำรและพัฒนำท้องถิ่น 

18-20 มีนำคม 67 จังหวัดระยอง 



18 นำยปรีชำ  เวียนโคกสูง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล หลักสูตร “ประเด็นข้อสงสัย วินัยกำรเงินกำรคลัง

กับผู้ตรวจสอบภำยในของรัฐ” 

28-29 มีนำคม 67 ห้องประชุมโรงแรมเซ็นทำรำ 

โครำช นครรำชสีมำ 

19 นำยปรีชำ  เวียนโคกสูง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล “โครงกำรกำรเพิ่มประสิทธฺภำพเพ่ือรองรับกำร

ปฏิบัติรำชกำรของ อปท.” 

30 เมษำยน – 3 

พฤษภำคม 67 

ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้ำ

นำนำชำตินงนุชพัทยำ 

ชลบุร ี

20 นำงสำวอรมน  เวียนสันเทียะ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ช ำนำญกำร 

“โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตรผู้จัดกำร

กำรดูแลผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิงให้แก่บุคลำกร

ด้ำนสุขภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1-5 กรกฎำคม 67 สวนนงนุช พัทยำ 

ชลบุร ี

 

21 นำยทศพร  โคตรพันธ์ รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล “โครงกำรเพ่ิมสมรรถนะกำรบริกำรและจัด

กำรพลังงำนครบวงจรในชุมชนระดับต ำบล และ

เครือข่ำยพลังงำนชุมชน” 

12 กันยำยน 67 โรงแรมฟอร์จูน โครำช 

นครรำชสีมำ 

22 นำงวรำพร  ค ำจันลำ นักวิชำกำรเกษตรช ำนำญกำร “โครงกำรเพ่ิมสมรรถนะกำรบริกำรและจัด

กำรพลังงำนครบวงจรในชุมชนระดับต ำบล และ

เครือข่ำยพลังงำนชุมชน” 

12 กันยำยน 67 โรงแรมฟอร์จูน โครำช 

นครรำชสีมำ 

23 นำงโชติกำ  เทวะรัตน์ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ช ำนำญ

กำร 

หลักสูตร “กำรจัดท ำแผนที่ภำษี (LTAX GIS) 

และปรับปรุงข้อมูลตำมมำตรำ 10 แห่ง พรบ.

ภำษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้ำง พ.ศ.2562 เพ่ือรองรับ

กำรใช้งำนในระบบบูรณำกำรทะเบียนทรัพย์สิน

ของกรมท่ีดินและกรมธนำรักษ์” 

23-26 กรกฎำคม 67 โรงแรมสบำยโฮเทล 

นครรำชสีมำ 

24 นำยเกียรติศักดิ์  เพชรประทุมพร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ช ำนำญกำร 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น

หลักเกณฑ์กำรเลือกตั้งท้องถิ่น ฉบับใหม่ ระเบียบ

ว่ำด้วยวิธีกำรหำเลี้ยงและลักษณะต้องห้ำมในกำร

6-8 กันยำยน 67 โรงแรมสบำยโฮเทล 

นครรำชสีมำ 



 

 

 

พนักงำนทั้งหมด                        22   คน                                          

                             เข้ำรับอบรมศึกษำดูงำน               21   คน                                                  

                               คิดเป็น                                95.45  เปอร์เซ็นต ์       

 

 

 

 

 

หำเสียงกำรลำออกชิงควำมได้เปรียบผลของ

กฎหมำย กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.ที่ส่อไป

ในทำงหำเสียงก่อนเลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่

ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิคกำรชี้แจ้งกรณีถูก

กล่ำวหำว่ำกระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

25 นำยเกียรติศักดิ์  เพชรประทุมพร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ช ำนำญกำร 

โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรพัฒนำ

ศักยภำพระบบบริหำรจัดกำรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแบบองค์รวม” 

18-20 กันยำยน 67 โรงแรมเดอะกรีนเนอรี่         

รีสอร์ท เขำใหญ่  

อ ำเภอปำกช่อง จังหวัด

นครรำชสีมำ 

26 นำงสำวอรมน  เวียนสันเทียะ นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

ช ำนำญกำร 

“โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้จัดกำรกำรดูแล

ผู้สูงอำยุที่มีภำวะพ่ึงพิง ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น หลักสูตรผู้จัดกำรกำรดูแลผู้สูงอำยุ 

(Care Manager) ประจ ำปีงบประมำณ 2567” 

5-10 กันยำยน  67 ณ หอประชุมอเนกประสงค์ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หนองบัวศำลำ 



ข้อมูล สถิติ อัตราก าลัง อบต.ก าปัง อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา 

  จ ำนวน ข้าราชการ/พนักงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป ตามกรอบ มีคนครอง มีอัตราว่าง   

หน่วยงำน ท้องถิ่น ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง อัตราก าลัง 
ทุก

ต าแหน่ง 
รวมทุก
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

  (แห่ง) 
ตำม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่ำง 

ตำม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่ำง 

ตำม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่ำง 

ตำม
กรอบ 

มีคน
ครอง ที่ว่ำง ทุกหน่วย 

จ านวน
(คน) ทุกต าแหน่ง   

อบจ.                                   

อบต. 1 36 22 14 1 1  - 19 16 3 16 11 5 72 50 22   

เทศบำล                                   

อื่นๆ                                   

 

สรุปกำรโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล ประจ ำปี 2567 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

อาย ุ

วันบรรจุแต่งต้ัง 
วุฒิการศึกษา 

 

ข้อมูลการให้โอน 
ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 

เงินเดือน หน่วยงานให้โอน 

ข้อมูลการรับโอน  
ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 

เงินเดือน หน่วยงานรับโอน 
มต ิก.อบต. จ.นม. 

๑ นำงสำวณัฐชญำ  ปำนโตนด 
อำยุ ๔๔ ปี 
 

บรรจุเมื่อ ๒๓ สิงหำคม  ๒๕๔๗ 
วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำโท/สำขำ
วิศวกรรมโยธำ 
 

นำยช่ำงโยธำอำวุโส 
๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  

๓๓,๐๐๐.- บำท 
อบต.ก ำปัง อ.โนนไทย 

จ. นครรำชสมีำ 

นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน 
๒๐-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  

๓๒,๗๙๐.- บำท 
อบต พะเนำ  อ.เมือง 

จ. นครรำชสมีำ 

มติ ก.อบต. นม. ครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๗ 
 

2 นางสาวณภคี ขุนทดพิทักษ์ 
อายุ ๔๙ ปี 
 

บรรจุเมื่อ ๒๓ สิงหาคม  ๒๕๔๗ 
ปริญญาโท  สาขารัฐศาสตร ์
นส.อบต.นิคมล านารายณ์ ท่ี นม 
๗๘๓๐๑/๒๑๖         ลว ๒ พ.ค. ๖๗ 
นส.อบต.ก าปัง ที่ นม ๗๓๕๐๑/๓๗๑  
ลว ๓ พ.ค. ๖๗ 

หัวหน้าส านักปลัด 
๕๑-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  

๔๐,๙๐๐.- บาท 
อบต.นิคมล านารายณ์ อ.ชัยบาล 

จ. ลพบุร ี

หัวหน้าส านักปลัด 
๒๐-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  

๔๐,๙๐๐.- บาท 
อบต.ก าปัง อ.โนนไทย 

จ. นครราชสมีา 

มติ ก.อบต. นม. ครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๗ 
 



๓ นายเกียรติศักดิ์   
เพชรประทุมพร    
อำยุ ๔๕ ปี 

 

บรรจุเมื่อ ๑ ธันวำคม  ๒๕๔๘ 

ปริญญำโท  รัฐประศำสนศำสตร

มหำบัณฑิต  

นส.เทศบำลต ำบลพันดุง ที่ นม

๖๐๖๐๑/๓๑๔  
 ลว ๔ มิ.ย. ๖๗ 
นส.อบต.ก ำปัง ที่ นม ๗๓๕๐๑/๔๖๓ 

ลว ๔ มิ.ย.๖๗ 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

๒๐-๒-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑  

๓๒,๔๕๐.- บำท 

เทศบำลต ำบลพันดุง  

อ.ขำมทะเลสอ 

จ. นครรำชสมีำ 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 

๒๐-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑  

๓๒,๔๕๐.- บำท 

อบต.ก ำปัง อ.โนนไทย 

จ. นครรำชสมีำ 

มติ ก.อบต. นม. ครั้งท่ี ๖/
๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๔ พฤษภำคม 
๒๕๖๗ 
 

 

สรุปเกษียณอำยุ/ลำออก 
 

ที ่
ชื่อ-สกลุ 

อาย ุ
ต าแหน่ง ค าสั่ง วันที่มีผล มติ ก อบต. 

๑ นำยพัฒนศักดิ์  มั่นด ี
 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
 

ค ำสั่ง ๘๘๖/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๗ 

๑ ตุลำคม ๒๕๖๗  
- 
 

2 นางสาวพัชรินทร์ โลสันเทียะ คนงาน ค ำสั่ง ๘๑/๒๕๖๗ ลงวันท่ี ๗ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๗ 

๑ มีนำคม ๒๕๖๗ มติ ก.อบต. นม. ครั้งท่ี ๑/
๒๕๖๗  
เมื่อวันท่ี ๒๔ มกรำคม ๒๕๖๗ 
 

 
๕  ปัญหำ/อุปสรรค 

๑. เนื่องจากต าแหน่งขาดแคลน ไม่สามารถจัดคนลงสู่ต าแหน่งให้เต็มอัตราว่างได้   
๒.  พนักงานส่วนต าบลเข้าใจในงานเฉพาะด้านตามต าแหน่งของตนเอง  

๖. ข้อเสนอแนะ 
  ๑. ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดสอบแข่งขันทุก 2 ปี 
  ๒. จัดท าโครงการอบรมพนักงานส่วนต าบล เพ่ือสร้างความเข้าใจในสายงานอ่ืนด้วย  


