
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าประจ า และพนักงานจ้าง 

************************* 
 

 

เพ่ีอให้การปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน มาตรฐานเดียวกัน และ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  ข้อ 1 ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
  ข้อ 2 ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
  ข้อ 3 โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
  ข้อ 4 ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ข้อ 6 มีจิตบริการ 
ข้อ 7 ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข้อ 8 รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิขององค์กร 
ส าหรับแนวทางปฏิบัติ ความละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒๐  มกราคม พ.ศ. 256๖ 
 

                                        
(นายละออ  โก้สันเทียะ) 

                                                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
 

 
 
 
 
 



 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
************************ 

  เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของข้าราชการส่วนท้องถิ่น อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชน
ทั่วไป  
  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง จึงได้ก าหนดข้อบังคับองค์  การ
บริหารส่วนต าบลก าปัง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖” 
  ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป  
  ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ค าว่า “จรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่าความ
ประพฤติหรือกิริยาที่ควรปฏิบัติที่ส่วนราชการก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นข้อที่พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง พึงปฏิบัติในการรักษาไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
 

  ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง  
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการอันมิใช่
ความผิดทางวินัย  ให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือนและน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การต่อ
สัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 
 

  ทั้งนี้ ให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ตามเอกสารแนบพร้อมนี ้
 

  ประกาศ ณ วันที่   ๒๐  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
                                   (นายละออ  โกส้ันเทียะ) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง   

 



แนวทางปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปัง 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างพ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๑. ยึดม่ันและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้อง 
        ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยง
ธรรมรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหน่วยงาน
และส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน 

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการด าเนินงานด้วยความถูกต้องตามหลัก
กฎหมายระเบียบปฏิบัติและยึดมั่นในหลักวิชาการ
ด้านการบริหาร ด้านการเงินการคลัง ด้านการช่าง
และจริยธรรม 
๑.๒ ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้งละเว้นการ
แสวงหาต าแหน่งบ าเหน็จความชอบและประโยชน์
อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนโดยมิชอบ 
๑.๓ ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ โดยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑.๔ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้องเที่ยงธรรม
และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

ข้อ ๒. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเสียสละ
พากเพียรและตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเที่ยงธรรม
ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากก
การปฏิบัติงาน 
๒.๒ ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริตตรง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
๒.๓ ไม่ให้ค าแนะน าใดๆเกี่ยวกับการด าเนินการอัน
เป็นการหลบเลี่ยงกฎหมายค่าธรรมเนียมและค่าภาษี
อากร 
๒.๔ รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเองอธิบาย
สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ 
ถูกต้องชอบธรรมพร้อมทั้งยินดีแก้ไข 
๒.๕ ควบคุมก ากับดูแลผู้ปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรม
ในทางมิชอบ 
๒.๖ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางปฏิบัติ 

ข้อ ๓. โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
      ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการ
ตรวจสอบ 

๓.๑ เปิดเผยหลักเกณฑ์ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงานให้
ผู้รับบริการได้รับทราบรวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้
ร้องขอตามกรอบของระเบียบกฎหมาย 
๓.๒ ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ได้มีการวางระเบียบแนวทางปฏิบัติไว้ 
๓.๓ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็น
ประโยชน์ถูกต้องด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
๓.๔ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
๓.๕ ดูแลหลักฐานการปฏิบัติงานให้พร้อมรับการ
ตรวจสอบ 
๓.๖ ชี้แจงและให้เหตุผลแก่ผู้รับบริการกรณีไม่
สามารถปฏิบัติหรือกระท าการตามค าขอได้ 

ข้อ ๔. ไม่เลือกปฏิบัติ 
       ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม
และปราศจากอคติ 

๔.๑ ปฏิบัติต่อผู้มารับบริการด้วยความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 
๔.๒ ปฏิบัติหน้าที่สอบสวนเปรียบเทียบไกล่เกลี่ย
รวมทั้งกรณีพิพาทเรื่องต่างๆบนพื้นฐานของความเป็น
กลางและให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายไม่ชี้ช่องให้
คู่กรณีฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งได้เปรียบ 
๔.๓ ละเว้นการมีพฤติกรรมอันอาจท าให้คู่กรณีฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งเข้าใจว่าเป็นการช่วยเหลือคู่กรณีอีกฝ่ายหนึ่ง
หรือบุคคลภายนอก 

ข้อ ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
       ปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่
ก าหนดได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายคุ้มค่าด้วยวิธีการที่
ถูกต้องชอบธรรมเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติประชาชนและหน่วยงานโดยใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและเหมาะสม 

๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่มานะพยายามมุ่งม่ัน
และติดตามงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายภายในเวลาที่ก าหนดโดยวิธีการ
กระบวนการที่ถูกต้อง 
๕.๒ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพโดยใช้ทักษะความรู้
ความสามารถอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้องรอบคอบ
ระมัดระวังเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
๕.๓ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้และมีความรู้
ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังว่าด้วย
จรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๕.๔ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดีมี
คุณภาพประสิทธิภาพประสิทธิผลและเป็นแบบอย่าง
ได้ 
๕.๕ จัดระบบการจัดเก็บเอกสารข้อมูลรวมทั้ง
สถานที่ให้เป็นระบบระเบียบเอ้ืออ านวยต่อการ
ท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
๕.๖ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่าเหมาะสมด้วยความระมัดระวังมิ
ให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของ
ตนเอง 

ข้อ 6. มีจิตบริการ 
        ปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริการได้รับความสะดวก
รวดเร็ว ด้วยความมีอัธยาศัยดี 

6.1 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่ และ
ให้เกียรติผู้รับบริการ 
6.2 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และมี
อัธยาศัยไมตรี 
6.3 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษา
กฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
6.4 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว 
ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบต่อสิทธิของ
บุคคลอื่น 
6.5 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้
มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการและน าข้อมูล
ดังกล่าวมาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

ข้อ ๗. ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
        ด าเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลักความ
พอประมาณความมีเหตุผลและการมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

๗.๑ ยึดหลักความพอประมาณโดยด ารงชีวิต
เหมาะสมกับฐานะของตนเองและสังคมพัฒนาตนเอง
ให้มีความอุตสาหะขยันหมั่นเพียรประหยัดและดีขึ้น
เป็นล าดับ 
๗.๒ ยึดหลักความมีเหตุผลโดยปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติงานอย่างมีระบบมีเหตุผลถูกต้องโปร่งใสเป็น
ธรรมก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆต้องค านึงถึงผลที่
คาดว่าจะเกิดข้ึนทั้งต่อส่วนรวมและต่อตนเอง 
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ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลก าปังว่า

ด้วยจรรยาข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางปฏิบัติ 

 ๗.๓ ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดีด้วยการด าเนินชีวิตและ
ปฏิบัติงานโดยมีเป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการ
ไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบประหยัดอดทนอดออม
บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
๗.๔ พัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงานให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความโอบอ้อมอารี
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้มาติดต่อราชการและเพ่ือนร่วมงาน 
๗.๕ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับ บัญชา
ในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
๗.๖ ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานขวัญก าลังใจสวัสดิการและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

ข้อ ๘. รักศักดิ์ศรีของตนเองและเกียรติภูมิของ
องค์กร 
        ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการที่ดีเสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาและ
ไว้วางใจของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.๑ รักศักดิ์ศรีของตนเองโดยประพฤติตนให้เหมาะสม
กับการเป็นข้าราชการที่ดีอยู่ในระเบียบวินัยกฎหมาย
และเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมศีลธรรมอันดีเพ่ือให้เป็น
ที่เชื่อถือศรัทธาและไว้วางใจของประชาชน 
๘.๒ ส่งเสริมภาพลักษณ์เพ่ือเกียรติภูมิขององค์การ
บริหารส่วนต าบลด้วยความภูมิใจในความเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นสร้างความเชื่อมั่นให้สังคมภายนอกยอมรับการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๘.๓ สร้างความสามัคคีในองค์กรโดยเคารพต่อความเชื่อ
และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
   - ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่างและบริหารจัดการ 

ความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงานอันอาจท าให้เกิด
การแตกความสามัคคีในหน่วยงาน 
   - ประสานงานกับทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องด้วยการรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 
 


