บทที่ 1  บทนำ

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง

อย่างรอบด้าน  หมายถึง  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการคำนึงสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งมิติด้านการพัฒนา  ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดล้อม  องค์กร (การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตลอดจนมิติในเชิงพื้นที่ ทั้งพื้นที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พื้นที่ระดับอำเภอ  ระดับจังหวัด  ระดับประเทศ  ระดับทวีป จนกระทั่งระดับโลกด้วย

สาเหตุที่ต้องมองอย่างรอบด้าน ก็เพราะว่า ในโลกของความเป็นจริงนั้นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคมและองค์กร ทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีป และในระดับโลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ทางตรงก็ทางอ้อม  จึงกล่าวได้ว่า ปรากฏการณ์ทั้ง  4  ด้าน ที่เกิดกับเขตพื้นที่  4  ระดับนี้ ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องคำนึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น

ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่การปกครองของตนเองเท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพื้นที่อื่นด้วย  ทั้งนี้เพื่อให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสถานการณ์หรือผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพื้นที่เหล่านั้นอย่างรู้เท่าทันจนทำให้สามารถใช้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรือหาหนทางในการป้องกันอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้

อย่างเป็นระบบ
  หมายถึง การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการอย่างเป็นขั้นตอน ซึ่งประกอบด้วย  8  ขั้นตอน  ดังนี้

(1) การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ

(2) การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน และกำหนด

      ประเด็นการพัฒนา

(3) การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น

(4) การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

(5) การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น

(6) การกำหนดยุทธศาสตร์และบูรณาการแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น

(7) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น

(8) การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1.2 วัตถุประสงค์ชองการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1) เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชน ภายใต้ศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง

2) เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาในระยะกลาง และเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง

3) เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น

4) เพื่อเพิ่มทักษะและขีดความสามารถของบุคลากร รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง

5) เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  กำหนดให้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไว้ แต่ไม่ได้กำหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าเป็นระยะกี่ปี  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง จึงกำหนดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ในห้วง พ.ศ.2559-2563 โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) เพื่อเป็นกรอบนโยบายในการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา

ในขั้นตอนนี้ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ประชุมร่วมกับผู้บริหาร เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางและขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อทราบและดำเนินการตามห้วงเวลาและขั้นตอนที่กำหนด

ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


1. การเก็บรวบรวมข้อมูล


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง มีการรวบรวมและจัดทำฐานข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ทันสมัย ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นในด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยมีข้อมูลแสดงแนวโน้มที่เปลี่ยนแปลงไป แสดงค่าเฉลี่ยร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนการให้ความเห็น ซึ่งได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพและรายได้ สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย์ การลงทุน อุตสาหกรรม และข้อมูลงบประมาณ เป็นต้น
2. การรวบรวมปัญหาสำคัญของท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังได้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นปัญหาความต้อง
การของประชาชนจากการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นมาบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในพื้นที่ ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  และเพื่อความรอบคอบในการพิจารณาปัญหาสาธารณะ องค์การสหประชาชาติได้ให้หลักคิดว่าด้วย “การจัดลำดับความสำคัญของปัญหา” โดยใช้วิธีการ Rating Scales ซึ่งมีเกณฑ์ที่จะใช้สำหรับการจัดลำดับความสำคัญ รวม 5 เกณฑ์ ประกอบด้วย 
1. ขนาดของกลุ่มคนที่ได้รับประโยชน์
2. ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา
3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
4. การยอมรับร่วมกันของชุมชน
5. ความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหา/การดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน

เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคำถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength - S) จุดอ่อน(Weak - W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส(Opportunity - O) และอุปสรรค(Threat - T) เป็นเครื่องมือ

ปัจจัยภายใน ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ต้องนำมาพิจารณา
· ด้านการบริหาร ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผน การประสานงาน การมอบอำนาจ การกำกับดูแล เป็นต้น
· ระเบียบ  กฎหมาย
· บุคลากร  ได้แก่ อัตรากำลัง  คุณภาพ  วินัย  ทัศนคติ  พฤติกรรม เป็นต้น
· งบประมาณ  รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ 
· ระบบฐานข้อมูล
· การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
· ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน
การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength - S) เป็นพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ
การวิเคราะห์จุดอ่อน(Weakness - W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง
ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย
· ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้ง และกลุ่มผลประโยชน์
· ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่ (เช่นผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม การลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรม การพาณิชยกรรม การคลัง
· ด้านสังคม
· นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
· เทคโนโลยี
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity=O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นเช่นไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอำเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat =T) เป็นการศึกษาสภาพ แวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสียหรือข้อจำกัดต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส

ขั้นตอนที่ 4 การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น

1. การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น


วิสัยทัศน์ (vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น “จุดหมาย” ที่องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า เพราะเราเชื่อว่า หากสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นแล้ว จะส่งผลให้เกิดคุณค่าหรือค่านิยมบางประการที่เรายึดถือ เช่น คุณภาพชีวิตของประชาชน การเติบโตทางเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ที่เท่าเทียมกัน เป็นต้น   วิสัยทัศน์เป็นผลรวมของการสรุปบทเรียนจากอดีต พิจารณาปัจจุบัน และมุ่งหวังถึงอนาคตข้างหน้า โดยที่การสรุปบทเรียนจากอดีตหมายถึงการพิจารณาว่าในอดีตที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลของเรามีข้อเด่น ข้อด้อยอะไรบ้าง  โดยประเมินจากภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบล  ส่วนการพิจารณาปัจจุบันนั้น คือการพิจารณาว่าขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลของเราเป็นแบบใด  คำว่า “แบบใด” ในที่นี้ หมายถึง “บทบาทหน้าที่” ขององค์การบริหารส่วนตำบลที่มีต่อทั้งในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ ระดับทวีป และไปไกลถึงระดับโลกก็ได้ ขึ้นอยู่กับว่า คณะจัดทำแผนตระหนักถึงความสัมพันธ์และความสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างเชื่อมโยงกับเขตพื้นที่ใด  ดังนั้นการกำหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นการตอบคำถามว่า “ท้องถิ่นต้องการอะไรในอนาคต”  ซึ่งวิสัยทัศน์ที่ดีมีลักษณะ ดังนี้

1) ไม่ใช่สภาพการณ์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นมาในอดีตและบรรลุได้แล้วในปัจจุบัน

2) ไม่อาจบรรลุได้ด้วยการปฏิบัติงานประจำตามปกติธรรมดา

3) ต้องมีความเป็นไปได้ในการที่จะบรรลุถึง ภายใต้เงื่อนไขของศักยภาพและข้อจำกัดที่มีอยู่

4) ท้าทาย เร้าใจ และสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการที่จะบรรลุถึงวิสัยทัศน์   

     ที่วางไว้

5) สะท้อนถึงสภาพการณ์หรือโฉมหน้าใหม่ของเมืองหรือท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน 

    ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ 

6) วิสัยทัศน์ควรเป็นสิ่งที่เห็นพ้องต้องกันระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น ประชาคม และผู้มีส่วนได้เสีย

     ทั้งปวง

7) วิสัยทัศน์เป็นเสมือนเข็มทิศที่กำหนดทิศทางการพัฒนาของตำบล

8) เป็นข้อความง่าย ๆ ที่สามารถสื่อให้เห็นทิศทางในอนาคตของท้องถิ่น

9) ต้องตรวจสอบและวัดผลสำเร็จได้

10)สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร

ในการกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการได้หาข้อมูลทั่วไป และปัญหาสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปังที่ได้รับจากขั้นตอนที่ผ่านมา นำเสนอที่ประชุม โดยตั้งประเด็นคำถามเพื่อให้ที่ประชุมร่วมกันหาคำตอบในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้
· หลักการหรือความเชื่อที่ท้องถิ่นยึดถือกันมาตั้งแต่อดีต
· ขอบข่าย/แนวทางการดำเนินงานในช่วงปัจจุบันและในอนาคตที่องค์กรจะดำเนินการ
· ความมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้สำเร็จ
2. การกำหนดภารกิจหลัก หรือพันธกิจ(mission) ในการพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดสิ่งที่ท้องถิ่นจะต้องทำ โดยจะเกิดขึ้นหลังจากที่ทราบว่าท้องถิ่นต้องการอะไร เป็นอะไรในอนาคต และจะเป็นไปได้เมื่อผลการวิเคราะห์ศักยภาพและการประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบันปรากฏ ผนวกกับประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและความต้องการ  ดังนั้น การตอบคำถามว่าท้องถิ่นจะต้องทำอะไร เพื่อใคร คำตอบที่เกิดขึ้นก็คือ ความหมายของคำว่า “ภารกิจหลัก” นั่นเอง


ภารกิจหลัก เป็นข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวกับลักษณะการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่ต้องการนำเสนอ  และปณิธานหรือปรัชญาในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขอบเขตของบทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการเพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้


การกำหนดภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง มีแนวทางการดำเนินการแยกเป็นสองระดับ คือ


1) พันธกิจในลักษณะที่เป็นอาณัติ (Mandate) ที่ได้รับมอบหมายจากสังคมหรือรัฐ ซึ่งได้แก่ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


2) ภารกิจหลักที่องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังมุ่งมั่นที่จะดำเนินการเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้


ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง ตั้งอยู่ในกรอบแนวคิด ดังนี้


1) ต้องสอดคล้องกับนโยบาย  กฎหมาย  และระเบียบที่มีอยู่


2) ไม่ขัดแย้งต่อบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมาย


3) ต้องระบุถึงบทบาทหน้าที่ที่จำเป็นต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน


    และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ


4) ต้องสะท้อนถึงคุณค่าหลักหรือขอบเขตกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษ


5) ต้องสนับสนุนและนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดได้

ขั้นตอนที่ 5 การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
การพัฒนาที่ยั่งยืน   Sustainable Development หมายถึง การพัฒนาที่ตอบสนองความต้องการของปัจจุบันโดยไม่ทำให้ผู้คนในอนาคตเกิดปัญหาในการตอบสนองความต้องการของตนเอง 
(นิยามของคณะกรรมการโลกว่าด้วยสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา World Commission on Environment and Development ในรายงาน Our Common Future 1987 หรือ Brundtland Report) 

การพัฒนาที่ยั่งยืนรวมความถึง 3 ด้าน คือ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน โครงการพัฒนาใด ๆ ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านนี้
การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นอะไรที่ไกลกว่าเพียงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นการเปลี่ยนโครงสร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมเพื่อลดการบริโภคทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมลงไปในระดับที่ยังรักษาความสมดุลที่ดี ทำให้คนอยู่ร่วมกับธรรมชาติโดยไม่ทำลายล้างอย่างที่ผ่านมาและยังทำกันอยู่หลายแห่ง ให้อยู่ร่วมกันเป็นชุมชน อยู่ดีกินดี และอยู่เย็นเป็นสุข
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง จะต้องมีลักษณะ ดังนี้
1) ต้องระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่สนับสนุนและนำไปสู่ภารกิจหลัก และบรรลุวิสัยทัศน์ได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน
2) มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
กรอบความคิดที่ใช้ในการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จะใช้กรอบ 2 กรอบ  กรอบความคิดแรก ก็คือ วิสัยทัศน์และภารกิจหลัก  นั่นย่อมหมายความว่าจุดมุ่งหมายดังกล่าวต้องสอดคล้องหรือนำไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  กรอบความคิดที่สอง  คือ หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน  ซึ่งหมายถึงการรักษาและเพิ่มพูนความเจริญงอกงามของท้องถิ่น ในลักษณะที่จะเป็นการสืบสานความเจริญงอกงามนั้นให้ไพบูลย์สืบเนื่องไปถึงชั่วลูก ชั่วหลาน โดยไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายในด้านต่าง ๆ ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
ซึ่งความยั่งยืนจะเกิดขึ้นได้ องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังจะต้องสร้างเสริมปัจจัยดังต่อไปนี้ให้เกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนา
1) การสร้างดุลยภาพอย่างรอบด้าน(Holistic Balance) หมายความว่า การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา จะต้องคำนึงถึงขอบเขตของกิจกรรมที่จะส่งเสริมให้เกิดความสมดุลระหว่างการพัฒนาวัตถุกับจิตใจ และการพัฒนาภาคการผลิตกับภาคเกษตรกรรมกับการค้า  หลักคิดสำคัญที่ใช้พิจารณาว่าสภาวะที่ได้ดุล ก็คือ การพิจารณา “ผลกระทบ”  สภาวะที่ได้ดุลนั้นคือ สภาวะที่การเจริญเติบโตของส่วนราชการไม่ไปบั่นทอนความเจริญเติบโตของส่วนที่เหลือ
2) คุณภาพชีวิต หมายความว่า ในการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนานั้น ต้องคำนึงถึงกิจกรรมที่จำเป็นต่อการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนด้วย เช่นการศึกษา  รายได้ต่อครัวเรือน  สุขภาพกายและสุขภาพจิต  สุขอนามัยในหมู่บ้าน  เป็นต้น
3) การอนุรักษ์ควบคู่กับการใช้อรรถประโยชน์ (Conservation with Utilization) ในการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนานั้น ต้องคำนึงถึงกิจกรรมที่มุ่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติควบคู่กับการกำหนดกิจกรรมอันชาญฉลาดที่จะใช้ประโยชน์จากมันในการพัฒนาเศรษฐกิจด้วย  การอนุรักษ์จะเกิดควบคู่กับการใช้อรรถประโยชน์สูงสุดก็ต่อเมื่อ อัตราการทดแทนสอดคล้องกับอัตราการใช้เสมอ  นอกจากนี้หากเราสามารถกำหนดกิจกรรมที่เกื้อหนุนต่อการนำกลับมาใช้ใหม่(Recycle) หรือการหาวัสดุอื่นที่มีต้นทุนต่ำกว่า โดยใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพกว่าก็ย่อมเอื้ออำนวยให้เกิดหลักการข้อนี้
4) การพึ่งพาตนเอง (Self-Dependency)จุดเน้นของหลักการข้อนี้ก็คือ การลดสัดส่วนของรายได้ที่ต้องพึ่งภายนอกให้น้อยลง เช่น การผลิตสินค้าที่จำเป็นใช้เองในครัวเรือน หรือภายในชุมชนก่อน   หากเหลือใช้ก็ส่งขายสู่ตลาดภายนอกนำรายได้เข้าสู่ชุมชน เป็นต้น
5) คำนึงถึงลูกหลาน (Next Generation) การพัฒนาที่ยั่งยืน คือการพัฒนาที่มิได้คำนึงถึงแต่เพียงความเจริญที่เกิดขึ้นแก่คนปัจจุบันเท่านั้น แต่จะคำนึงถึงด้วยว่าความเจริญนั้นจะส่งผลเสียต่อคนรุ่นต่อไปหรือไม่  หากส่งผลเสียก็จะหลีกเลี่ยงไม่ดำเนินการในส่วนนั้นโดยเด็ดขาด

ขั้นตอนที่ 6 การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดผลสำเร็จที่ต้องการ โดยดำเนินการหลังจากที่ทราบภารกิจหลักที่จะต้องทำแล้ว  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์จะต้องกำหนดวัตถุประสงค์หรือทิศทางโดยรวมของท้องถิ่น เพื่อนำท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นในอนาคต  ซึ่งวัตถุประสงค์สามารถจำแนกได้เป็น 2 ส่วน คือ วัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่น  และ  วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน/เฉพาะเรื่อง


ทั้งนี้  วัตถุประสงค์เฉพาะส่วน/เฉพาะเรื่องต่าง ๆ ภายในท้องถิ่น เช่น  เรื่องการเกษตร  การท่องเที่ยว  การคมนาคมขนส่ง เป็นต้น  จะต้องอยู่ภายในกรอบของวัตถุประสงค์โดยรวมของท้องถิ่นที่จะนำไปสู่เป้าหมายสุดท้ายตามที่กำหนดโดยภารกิจหลักของท้องถิ่น  


ในขั้นตอนของการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนานี้  การกำหนดวัตถุประสงค์จะเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์โดยรวมของการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอาจแบ่งอาจแบ่งขั้นตอนการกำหนดวัตถุประสงค์ออกได้ 3 ขั้นตอน คือ


ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการ(Need) / ปัญหา(Problem) / ข้อจำกัด(Constraint) / ศักยภาพ(Potential) หรือเรียกอย่างง่าย ๆ ว่า “การวิเคราะห์ NPCP”


ขั้นตอนที่ 2 การนำเอาปัญหามาวิเคราะห์(Problem Analysis) เพื่อค้นหาสาเหตุ/ความสัมพันธ์และผลกระทบระหว่างปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายหรือประเด็นการพัฒนา


ขั้นตอนที่ 3 ทบทวนนโยบายที่มีอยู่ตลอดจนกำหนดวัตถุประสงค์

ขั้นตอนที่ 7 การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา


เมื่อได้ดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพื้นฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว ขั้นตอนต่อไป คือการกำหนดแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น  ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร อันเป็นการตอบคำถามว่า “ท้องถิ่นจะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร” 


ดังนั้น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นกรอบชี้นำหรือส่วนหัวกระบวนของชุดแผนงาน ซึ่งเป็นการกำหนดวิธีการหรือขั้นตอนที่ท้องถิ่นเลือกที่จะปฏิบัติ  เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ทั้งวัตถุประสงค์รวม  และวัตถุประสงค์เฉพาะส่วน  และเมื่อได้บรรลุวัตถุประสงค์รวมแล้ว

หมายความว่า ย่อมบรรลุถึงภารกิจหลักที่ต้องการด้วย  


นอกจากนี้ภายใต้ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ จะต้องกำหนดแนวทาง (หรืออาจเรียกว่า ยุทธศาสตร์ย่อย)เพื่อแสดงให้เห็นแนวทางการดำเนินการให้บรรลุยุทธศาสตร์นั้นด้วย

ขั้นตอนที่ 8 การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น


เป็นการกำหนดปริมาณหรือจำนวนสิ่งที่ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนา ภายในเวลาที่กำหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลที่คาดว่าจะได้รับในเชิงปริมาณตามช่วงเวลาต่าง ๆ ของกระบวนการดำเนินงาน  ซึ่งเป้าหมายที่ดีควรมีองค์ประกอบดังนี้
1) เงื่อนเวลา ควรระบุว่าต้องการทำอะไรให้บรรลุผลเมื่อไหร่
2) ปริมาณ ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นในจำนวนเท่าไหร่
3) คุณภาพ เป็นสภาพที่พึงปรารถนา
4) สถานที่ เป็นการระบุถึงเขตพื้นที่ครอบคลุมที่ต้องการ
5) มีความเป็นไปได้ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จริง
6) ควรเป็นข้อความที่แสดงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นภายหลังโครงการสิ้นสุด
7) กรณีที่มีเป้าหมายมากกว่าหนึ่งเป้าหมาย ควรจัดลำดับความสำคัญหรือความเร่งด่วนไว้เพื่อให้เห็นถึงความจำเป็นเร่งด่วน
ในขั้นตอนการกำหนดเป้าหมายนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะสามารถกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ไว้ด้วย เพื่อใช้ในกระบวนการติดตามและประเมินผลสำเร็จของแผนพัฒนา

ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   ข้อ 16  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการดังนี้

(1)
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

(2)
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

(3)
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

(4)
ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการกำหนดกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง  และเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กร ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรนำมาตัดสินใจกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณสูงสุด 

นอกจากนี้การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้
1) บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดให้  การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผนถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
2) ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทำ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่า นับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร
3) ลดความไม่แน่นอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลง เพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว
4) เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basis of control) การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออก เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กัน อาศัยซึ่งกันและกัน  กล่าวคือ ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่า แผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม
5) ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages innovation and Creativity) การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ และเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวคิดใหม่ ๆ (นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้น จะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผนทำให้เกิดความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์ นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กร และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร
6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มพนักงานด้วย เพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง  นอกจากนั้น การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต
7) พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพ ทำให้องค์กรมีการแข่งขันมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงาน เปลี่ยนแปลงวิธีทำงาน ปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
8) ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร  ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการจัดประสานงานในฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร

บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังตั้งอยู่เลขที่ 23 บ้านนารีพัฒนา หมู่ที่ 15 ตำบลกำปัง  อำเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา  ระยะทางห่างจากตัวอำเภอโนนไทยประมาณ  14 กิโลเมตร  และอยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครราชสีมาประมาณ  30  กิโลเมตร (ทางรถยนต์)  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง ดังนี้
ทิศเหนือ 

ติดต่อกับ

ตำบลโนนไทยและตำบลสำโรง
ทิศใต้


ติดต่อกับ

ตำบลพุดซา
ทิศตะวันออก

ติดต่อกับ

ตำบลด่านจากและตำบลโคกสูง
[image: image3.png]


ทิศตะวันตก

ติดต่อกับ

ตำบลสำโรง
                                        ตำบลโนนไทย

  เหนือ 

                                                                                                   ตำบลด่านจาก        
                    ตำบลสำโรง   
                                                                                                   ตำบลโคกสูง อ.เมือง

                                          ตำบลพุดซา อ.เมือง

เนื้อที่
               พื้นที่ตำบลตำบลกำปัง มีพื้นที่ทั้งหมด 53.007 ตารางกิโลเมตร หรือ 33,129.37 ไร่

ภูมิประเทศ
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบ   สภาพดินทั่วไปเป็นดินร่วนปนทรายเก็บความชุ่มชื้นได้น้อยความอุดมสมบูรณ์ของดินต่ำ  ลักษณะเป็นดินเค็ม  ในฤดูแล้งจะขาดน้ำ  น้ำในลำคลองจะเค็มมากไม่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในบางพื้นที่

การแบ่งเขตการปกครอง

ตำบลกำปัง  ประกอบด้วยหมู่บ้าน  15  หมู่บ้าน  ดังนี้
ตารางที่ 1 การแบ่งเขตการปกครอง จำนวนครัวเรือนและจำนวนประชากร
             (ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์  2558)                 
	ลำดับที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	คิดเป็นร้อยละ
	ชาย
	หญิง
	รวม
	คิดเป็นร้อยละ

	1
	หมู่ 1   บ้านซาด
	131
	4.97
	255
	231
	486
	5.03

	2
	หมู่ 2   บ้านกระเสียว
	130
	4.94
	225
	240
	465
	4.81

	3
	หมู่ 3   บ้านจอก
	194
	7.37
	330
	343
	673
	6.96

	4
	หมู่ 4   บ้านจาน
	363
	13.78
	590
	630
	1,220
	12.62

	5
	หมู่ 5   บ้านหนองแวง
	69
	2.62
	125
	156
	281
	2.91

	6
	หมู่ 6   บ้านอ้อ
	188
	7.13
	333
	362
	695
	7.19

	7
	หมู่ 7   บ้านนา
	189
	7.18
	345
	365
	710
	7.34

	8
	หมู่ 8   บ้านกำปัง
	151
	5.73
	250
	263
	513
	5.31

	9
	หมู่ 9   บ้านใหม่นารี
	269
	10.21
	547
	581
	1,128
	11.66

	10
	หมู่ 10 บ้านโนนหัวนา  
	232
	8.81
	406
	386
	792
	8.19

	11
	หมู่ 11  บ้านตะกุด
	145
	5.50
	254
	288
	542
	5.60

	12
	หมู่ 12  บ้านไพล
	157
	5.96
	317
	328
	645
	6.67

	13
	หมู่ 13  บ้านจานเหนือ
	128
	4.86
	226
	222
	448
	4.63

	14
	หมู่ 14  บ้านอ้อเหนือ
	184
	6.99
	349
	345
	694
	7.18

	15
	หมู่  15  บ้านนารีพัฒนา
	104
	3.95
	179
	199
	378
	3.90

	                              รวม
	2,634
	100
	4,731
	4,939
	9,670
	100


จากตารางที่ 1 พบว่า  ตำบลกำปังมีจำนวนครัวเรือนทั้งสิ้น 2,634  ครัวเรือน  โดยหมู่ 4  เป็นหมู่บ้านที่มีจำนวนครัวเรือนมากที่สุด  คือ 363  ครัวเรือน หมู่บ้านที่มีจำนวนครัวเรือนน้อยที่สุดคือหมู่ 5 คือมีจำนวนเพียงครัวเรือน  69  ครัวเรือน 
แผนภูมิเปรียบเทียบจำนวนครัวเรือนและจำนวนประชากร 
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จำนวนครัวเรือน

ประชากรทั้งหมด

  ตารางที่ 2    จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริง 
  จากผลการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับหมู่บ้าน (จปฐ.) พ.ศ. 2558
	ช่วงอายุประชากร
	จำนวนเพศชาย
	จำนวนเพศหญิง  
	จำนวนรวม  

	น้อยกว่า  1 ปีเต็ม
1  ปีเต็ม – 2  ปี
3  ปีเต็ม – 5  ปี
6 ปีเต็ม – 11  ปี
12  ปีเต็ม – 14  ปี
15  ปีเต็ม – 17 ปี
18  ปีเต็ม – 25  ปี
26  ปีเต็ม – 49  ปีเต็ม
50  ปีเต็ม – 60  ปีเต็ม
มากกว่า 60 ปีเต็มขึ้นไป
	35

62
126
316
157
170
441
1,320
513
591
	35
55
136
289
158
148
449
1,365
629
792
	70
117
262
605
315
318
890
2,685
1,142
1,383

	รวมทั้งหมด
	3,731
	4,056
	7,787


   หมายเหตุ * จำนวนประชากรที่อาศัยอยู่จริงอาจไม่เท่ากับจำนวนประชากรที่มีอยู่ในทะเบียนบ้านได้


จากตารางที่ 2  พบว่าประชากรช่วงอายุ 26 – 49 ปี ซึ่งอยู่ในช่วงของวัยทำงาน มีจำนวนมากที่สุด ถึงร้อยละ 34.48 
การใช้ประโยชน์จากพื้นที่

  ตารางที่  3      ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากที่ดินในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง

	หมู่บ้าน
	พื้นที่ทำการเกษตร
	พื้นที่สาธารณะ
	พื้นที่
ทุ่งหญ้า
	พื้นที่อยู่อาศัย
	รวมพื้นที่
ทั้งหมด
	คิดเป็น
ร้อยละ

	หมู่ 1   บ้านซาด
	2,783
	-
	-
	97
	2,880
	8.00

	หมู่ 2   บ้านกระเสียว
	2,720
	49
	-
	76
	2,845
	7.90

	หมู่ 3   บ้านจอก
	1,449
	-
	-
	105
	1,554
	4.31

	หมู่ 4   บ้านจาน
	3,524
	94
	-
	74
	3,692
	10.25

	หมู่ 5   บ้านหนองแวง
	1,200
	20
	-
	99
	1,319
	3.66

	หมู่ 6   บ้านอ้อ
	2,805
	44
	-
	77
	2,926
	8.12

	หมู่ 7   บ้านนา
	1,876
	109
	-
	98
	2,083
	5.78

	หมู่ 8   บ้านกำปัง
	2,390
	51
	-
	100
	2,541
	7.05

	หมู่ 9   บ้านใหม่นารี
	2,229
	56
	-
	81
	2,366
	6.57

	หมู่ 10 บ้านโนนหัวนา  
	1,900
	95
	-
	90
	2,085
	5.79

	หมู่ 11 บ้านตะกุด
	2,175
	49
	-
	115
	2,339
	6.49

	หมู่ 12 บ้านไพล
	1,858
	137
	-
	82
	2,077
	5.76

	หมู่ 13 บ้านจานเหนือ
	2,540
	55
	-
	103
	2,698
	7.49

	หมู่ 14 บ้านอ้อเหนือ
	2,675
	55
	-
	72
	2,802
	7.78

	หมู่ 15 นารีพัฒนา
	1,660
	54
	-
	76
	1,790
	4.97

	รวม
	33,784
	868
	-
	1,345
	35,997
	100

	คิดเป็นร้อยละ
	93.85
	2.41
	0
	3.73
	100
	


                        จากตารางที่ 3 พบว่า  ตำบลกำปังใช้พื้นที่สำหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่  คิดเป็นร้อยละ  93.85  ของพื้นที่ทั้งหมด


[image: image2.emf]0

10000

20000

30000

40000

ไร่

ประเภทการใช้ที่ดิน

เปรียบเทียบการใช้ประโยชน์จากที่ดินตำบลกำปัง

พื้นที่ทำการเกษตร

พื้นที่สาธารณะ

พื้นที่อยู่อาศัย


การประกอบอาชีพ

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบการประกอบอาชีพ
	
	 เพศชาย (คน)
	 เพศหญิง (คน)
	 รวม (คน) 
	คิดเป็นร้อยละ

	ไม่มีอาชีพ
กำลังศึกษา
ทำนา
ทำไร่
ทำสวน
ประมง
ปศุสัตว์
รับราชการ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ
พนักงานบริษัท
รับจ้างทั่วไป
ค้าขาย
ธุรกิจส่วนตัว
อื่น ๆ ไม่ระบุ
	233
795
1,059
2
4
0
0
21
0
46
1,419
60
47
45
	329
831
1,320
5
1
0
0
26
1
64
1,248
137
27
67
	562
1,626
2,379
7
5
0
0
47
1
110
2,667
197
74
112
	7.22
20.88
30.55
0.09
0.06
0.00
0.00
0.60
0.01
1.41
34.25
2.53
0.95
1.44

	รวมทั้งหมด
	3,731
	4,056
	7,787
	100


              จากตารางที่ 4  พบว่า  ประชากรในตำบลกำปังส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่มาจากการรับจ้างทั่วไป  อาชีพรอง คือ ภาคเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทำนา   

แรงงาน  
                 ประชากรตำบลกำปังทั้งหมด  จำนวน  9,670  คน  จากจำนวนครัวเรือนทั้งหมด  2,634  ครัวเรือน  ส่วนใหญ่ทุกครอบครัวจะมีแรงงานทำการเกษตร 2-3 คน  ส่วนที่เหลือจะเป็นเด็กและผู้ชรา  แรงงานหนุ่มสาวจะไปรับจ้างทำงานในเมือง  ในภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรกรรมและบริการ มีการอพยพเคลื่อนย้ายแรงงานในฤดูแล้ง

รายได้  รายจ่าย  ในครัวเรือน


           รายรับส่วนใหญ่จะได้จากการเกษตร  และรับจ้าง  ปีใดเกิดภัยธรรมชาติ ทำให้เกษตรมีรายได้ไม่สมดุลกับรายจ่าย ทำให้เกษตรกรต้องเป็นหนี้ ทั้งในระบบและนอกระบบ

รายได้
ตารางที่ 5   เปรียบเทียบรายได้เฉลี่ยตามแบบสำรวจข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน 

	บ้าน
	รายได้เฉลี่ย/คน/ปี  (บาท)

	
	พ.ศ.2553
	พ.ศ.2554
	พ.ศ.2555
	พ.ศ.2556
	พ.ศ.2557

	หมู่ 1   บ้านซาด
	29,777
	31,329.79
	32,848.90
	34,568
	38,575

	หมู่ 2   บ้านกระเสียว
	37,580
	44,847.97
	42,678.10
	41,250
	51,339

	หมู่ 3   บ้านจอก
	31,229
	31,180.45
	35,313.97
	76,929
	94,686

	หมู่ 4   บ้านจาน
	45,504
	41,568.98
	43,238.91
	51,749
	63,348

	หมู่ 5   บ้านหนองแวง
	42,331
	37,388.77
	37,383..44
	38,132
	38,845

	หมู่ 6   บ้านอ้อ
	38,752
	48,692.20
	50,051.23
	54,744
	68,083

	หมู่ 7   บ้านนา
	25,971
	32,123.70
	47,708.22
	47,980
	61,060

	หมู่ 8   บ้านกำปัง
	42,531
	53,706.94
	46,369.11
	55,911
	54,489

	หมู่ 9   บ้านใหม่นารี
	42,610
	44,050.37
	42,587.32
	48,944
	56,712

	หมู่ 10 บ้านโนนหัวนา  
	34,248
	42,297.52
	49,352.25
	52,677
	97,522

	หมู่ 11 บ้านตะกุด
	27,614
	34,798.65
	40,151.69
	41,150
	56,264

	หมู่ 12 บ้านไพล
	28,544
	32,841.22
	33,047.86
	34,712
	43,900

	หมู่ 13 บ้านจานเหนือ
	29,375
	34,955.96
	34,001.84
	43,467
	61,515

	หมู่ 14 บ้านอ้อเหนือ
	36,267
	44,634.75
	48.341.44
	52,848
	53,515

	หมู่ 15 นารีพัฒนา
	37,501
	46,248.99
	69,399.64
	41,458
	49,870

	รายได้เฉลี่ยทั้งตำบล
	36,439
	40,430.47
	43,465.01
	45,341
	889,723


จากตารางที่  5  พบว่า รายได้เฉลี่ยทั้งตำบลของประชากร มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกๆ ปี ทั้งนี้หมู่บ้านที่มีรายได้เฉลี่ยในปี 2557  สูงที่สุด คือ บ้านโนนหัวนา หมู่ที่ 10  ส่วนหมู่บ้านที่มีรายได้เฉลี่ยในปี 2557  ต่ำสุด คือ บ้านซาด หมู่ที่ 1
ศาสนา


ตารางที่ 6   เปรียบเทียบการนับถือศาสนาของประชากร

	ศาสนา
	จำนวนเพศชาย
	จำนวนเพศหญิง
	จำนวนรวม
	คิดเป็นร้อยละ

	พุทธ
คริสต์
อิสลาม
ซิกซ์
ฮินดู
อื่น ๆ
	3,731
0
0
0
0
0
	4,051
5
0
0
0
0
	7,782
5
0
0
0
0
	99.94
0.06
0.00
0.00
0.00
0.00

	รวมทั้งหมด
	3,731
	4,056
	7,787
	100


จากตารางที่  6  จะพบว่า ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  และมีวัดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง  จำนวน  10  แห่ง  ดังนี้
1. วัดบ้านซาด

6. วัดบ้านอ้อ
2. วัดบ้านกระเสียว
7. วัดบ้านนา
3. วัดบ้านจอก

8. วัดบ้านกำปัง
4. วัดบ้านจาน

9. วัดบ้านใหม่นารี
5. วัดศรีชลสินธุ์

10.วัดบ้านไพล
สาธารณสุข   
                       ตำบลกำปังมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลกำปัง  1  แห่ง ตั้งอยู่ที่บ้านจานเหนือ หมู่ที่ 13 ซึ่งเป็นจุดศูนย์กลางของตำบลและมีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอยู่  8 คน  ประกอบด้วย  ข้าราชการ  3 คน  ลูกจ้างชั่วคราวมี  5  คน  ได้มีการฝึกอบรมตัวแทนในหมู่บ้านของสาธารณสุข คือ อสม. ซึ่งทั้งตำบลมี อสม.จำนวน  210  คน  โดยจะทำงานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ และมีการมอบหมายให้ช่วยดูแลงานสาธารณสุขในหมู่บ้าน 
การศึกษาของประชากร

	ระดับการศึกษา
	จำนวนเพศชาย
	จำนวนเพศหญิง
	จำนวนรวม
	คิดเป็นร้อยละ

	ไม่เคยศึกษา
อนุบาล/ศูนย์เด็กเล็ก
ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษา
จบชั้นประถมศึกษา
    (ป.4,ป.7,ป.6)
มัธยมศึกษาตอนต้น
   (มศ.1-3,ม.1-3)
มัธยมศึกษาตอนปลาย
   (มศ.4-5,ม.4-6,ปวช)
ปวส,อนุปริญญา
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า
สูงกว่าปริญญาตรี
	136
141
218
2,038 
671
358
          101
66
2
	168
136
187
2,313
536
451
118
142
5
	304
277
405
4,351
1,207
809
219
208
7
	3.90
3.56
5.20
55.88
15.50
10.39
2.81
2.67
0.00

	รวมทั้งหมด
	3,731
	4,056
	7,787
	100


สถานศึกษา     ตำบลกำปังมีโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  6  แห่ง  ดังนี้
1.  โรงเรียนบัวปุ่นสันเทียะอนุสรณ์

ตั้งอยู่
หมู่ที่    2   บ้านกระเสียว
2.   โรงเรียนศรีชลสินธุ์


ตั้งอยู่
หมู่ที่    5   บ้านหนองแวง
3.   โรงเรียนบ้านจาน


ตั้งอยู่
หมู่ที่    4   บ้านจาน
4.   โรงเรียนบ้านนา


ตั้งอยู่
หมู่ที่    7   บ้านนา
5.   โรงเรียนบ้านกำปัง


ตั้งอยู่
หมู่ที่    8   บ้านกำปัง
6.   โรงเรียนบ้านอ้อไพล


ตั้งอยู่
หมู่ที่  14   บ้านอ้อเหนือ
 ตารางที่ 7  จำนวนโรงเรียนและนักเรียน  (ข้อมูล  ณ  เดือนมิถุนายน 2557)
	ลำ
ดับ 
	โรงเรียน
	จำนวนนักเรียน (คน)
	จำนวน ครู

	
	
	อนุบาล
	ป.1
	ป.2
	ป.3
	ป.4
	ป.5
	ป.6
	ม.1
	ม.2
	ม.3
	รวม
	

	1.
	บ้านจาน
	63
	22
	22
	14
	20
	27
	28
	26
	23
	32
	277
	18

	2.
	บ้านนา
	54
	25
	28
	29
	26
	30
	30
	20
	20
	18
	288
	17

	3.
	บ้านอ้อไพล
	39
	18
	13
	21
	26
	14
	28
	-
	-
	-
	159
	9

	4.
	ศรีชลสินธุ์
	25
	16
	16
	23
	9
	11
	9
	-
	-
	-
	109
	10

	5.
	บัวปุ่นสันฯ 
	36
	5
	7
	9
	8
	11
	10
	-
	-
	-
	76
	6

	6.
	บ้านกำปัง
	20
	3
	5
	8
	6
	4
	4
	-
	-
	-
	50
	4

	
	รวมทั้งสิ้น
	237
	89
	91
	104
	95
	97
	109
	46
	43
	50
	959
	64


จากตารางที่ 7  พบว่าตำบลกำปังมีจำนวนโรงเรียนที่สามารถจัดการศึกษาภาคบังคับ  (ม.1-ม.3) มีเพียง 2 โรงเรียนเท่านั้น ซึ่งไม่สามารถรองรับการศึกษาของบุตรหลานได้ครบและไม่ครอบคลุมทั้งตำบล ดังนั้น นักเรียนที่จบการศึกษาชั้น ป.6 แล้ว ส่วนหนึ่งจึงต้องเดินทางไปเรียนต่อที่เขตตำบลใกล้เคียง ทั้งในตัวอำเภอโนนไทยและอำเภอเมืองนครราชสีมา  ทำให้บุตรหลานของประชาชนในตำบลไม่ได้รับความสะดวกในการศึกษาต่อ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
มีป้อมยามสายตรวจ  1  แห่ง ตั้งอยู่ ถนนสายหนองกระสัง-สำโรง บ้านจอก หมู่ที่ 3 
ตำบลกำปัง มีเจ้าหน้าที่ตำรวจประจำป้อม 3 นาย  และอาสาสมัครตำรวจบ้าน จำนวน  51   นาย
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

มีศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จำนวน 1 แห่ง และมีสมาชิก อปพร.  จำนวน  50  คน  และมีหน่วยกู้ชีพฉุกเฉิน จำนวน  1  ชุด
งานสวัสดิการและการสงเคราะห์
ตารางที่ 8  ข้อมูลการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ   (ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2558)
	หมู่ที่
	จำนวนผู้ได้รับการสงเคราะห์ (คน)

	
	ผู้สูงอายุ
	ผู้พิการ
	ผู้ป่วยเอดส์
	รวม

	1
	73
	12
	-
	85

	2
	57
	12
	-
	69

	3
	110
	18
	5
	133

	4
	193
	33
	4
	230

	5
	33
	7
	-
	40

	6
	103
	20
	2
	125

	7
	93
	20
	1
	114

	8
	85
	15
	1
	101

	9
	155
	22
	-
	177

	10
	93
	21
	1
	115

	11
	85
	13
	1
	97

	12
	99
	17
	-
	116

	13
	60
	15
	-
	75

	14
	110
	16
	-
	126

	15
	51
	11
	3
	65

	รวม
	1,553
	252
	18
	1,668


สายสัมพันธ์ของคนในสังคม/ ความขัดแย้ง  ( ครอบครัว,ภายในหมู่บ้าน,ภายนอกหมู่บ้าน ) 

                       ตำบลกำปังในสังคมของคนส่วนใหญ่ จะมีความสัมพันธ์กันในระบบเครือญาติและระบบสังคมครอบครัวจะเป็นครอบครัวใหญ่ จะมีทั้งพ่อ แม่ ลูก หลาน ตา ยาย  อยู่ในครอบครัวเครือญาติ ซึ่งจะสังเกตได้จากนามสกุลที่ใช้ จะมีการขยายหรือแยกครอบครัวไปตั้งบ้านเรือนอยู่ ก็ยังคงมีความสัมพันธ์กันรวมทั้งภายนอกหมู่บ้านด้วย โดยฐานใหญ่จะนับถือกันตามระบบเครือญาติ
แหล่งน้ำ
ตารางที่ 9  สภาพแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่ 

	ลำดับ
	ชื่อหมู่บ้าน
	แหล่งน้ำธรรมชาติ
	แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
	หมายเหตุ

	1
	หมู่ 1   บ้านซาด
	-
	สระตะวันออก,สระตะวันตก,สระวัด
	

	2
	หมู่ 2   บ้านกระเสียว
	บึงหนองบัว,คลองขาม,คลองก่ำ
	สระวัด ,บึงกระเสียว
	

	3
	หมู่ 3   บ้านจอก
	คลองจอก,คลองกล่ำ,คลองผักบุ้ง
	สระวัด,สระประปา
	

	4
	หมู่ 4   บ้านจาน
	คลองลุง,คลองขี้นาค,ห้วยลำเชียงไกร
	สระวัด
	

	5
	หมู่ 5   บ้านหนองแวง
	บึงหนองแวง,คลองจอก
	สระโรงเรียน
	

	6
	หมู่ 6   บ้านอ้อ
	บึงอ้อ,ห้วยลำเชียงไกร
	-
	

	7
	หมู่ 7   บ้านนา
	ห้วยลำเชียงไกร
	สระวัด
	

	8
	หมู่ 8   บ้านกำปัง
	คลองกล่ำ,คลองผักบุ้ง,บึงพิมาน
	สระวัด,สระ กสช.
	

	9
	หมู่ 9   บ้านใหม่นารี
	ห้วยลำเชียงไกร,คลองวังจาน
	สระวัด
	

	10
	หมู่ 10 บ้านโนนหัวนา  
	ห้วยลำเชียงไกร,อ่างท่าหลังหลาด,บึงกะตังน้อย
	-
	

	11
	หมู่ 11 บ้านตะกุด
	ห้วยลำเชียงไกร,กุดโพธิ์
	-
	

	12
	หมู่ 12 บ้านไพล
	ห้วยลำเชียงไกร,คลองจอก,บึงกระตัง
	สระกลางบ้าน
	

	13
	หมู่ 13 บ้านจานเหนือ
	ห้วยลำเชียงไกร,คลองลุง
	-
	

	14
	หมู่ 14 บ้านอ้อเหนือ
	ห้วยลำเชียงไกร,บึงอ้อ
	-
	

	15
	หมู่ 15 นารีพัฒนา
	-
	สระ กสช.,สระป่าช้า
	


จากตารางที่ 9 พบว่า  ตำบลกำปังมีแหล่งน้ำธรรมชาติและมนุษย์สร้างขึ้นจำนวน 16 แห่ง โดยเฉพาะแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่จำนวนมาก ซึ่งราษฎรไม่สามารถนำน้ำขึ้นมาใช้ประโยชน์ได้เต็มที่
 
ส่วนในฤดูฝนแหล่งน้ำดังกล่าวก็ไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี  นอกจากนี้ ในพื้นที่ยังประสบปัญหาอุทกภัยน้ำท่วมในช่วงฤดูมรสุมอยู่บ่อยครั้ง  แสดงให้เห็นถึงการขาดการบริหารจัดการทรัพยากรแหล่งน้ำที่มีประสิทธิภาพ 
 แหล่งน้ำใต้ดิน
                       ตำบลกำปังไม่สามารถที่จะนำน้ำใต้ดินมาใช้ประโยชน์ได้ เพราะมีปัญหาเรื่องน้ำเค็มและกร่อย จึงไม่มีการขุดเจาะน้ำใต้ดินมาใช้ประโยชน์
แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้น
                       มีการขุดสระน้ำ เพื่อใช้ประโยชน์ในการอุปโภค และเป็นแหล่งผลิตน้ำประปา ซึ่งหมู่บ้านในตำบลกำปังมีน้ำประปาใช้ครบทุกหมู่บ้าน   ซึ่งก็เพียงพอต่อการอุปโภค  ส่วนน้ำสำหรับการบริโภค จะมีการกักเก็บน้ำฝนไว้ใช้ตลอดทั้งปี 
สภาพภูมิอากาศ    
                       สภาพภูมิอากาศของตำบลกำปัง    จัดอยู่ในลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน(Tropical monsoon climate) ซึ่งแบ่งได้ 3 ฤดู  คือ ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดผ่านทะเลและมหาสมุทร ทำให้มีอากาศชุ่มชื้นและฝนตกชุก  ส่วนฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  ซึ่งพัดเอาความหนาวเย็นและความแห้งแล้งมา  สำหรับฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนซึ่งมีอากาศร้อนและอบอ้าว


ปริมาณน้ำฝน  มีปริมาณน้ำฝนรวมเฉลี่ยทั้งปี 1,023.3 มิลลิเมตร  จำนวนวันฝนตกประมาณ 120.3 วัน  เดือนกันยายนมีปริมาณน้ำฝนมากที่สุด  221.8 มิลลิเมตร  และเดือนธันวาคมมีปริมาณน้ำฝนน้อยที่สุด  3.4 มิลลิเมตร


อุณหภูมิ  มีอุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี 27.1 องศาเซลเซียส  เดือนเมษายนมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 29.8 องศาเซลเซียส และเดือนธันวาคมมีอุณหภูมิเฉลี่ยต่ำสุด 23.3 องศาเซลเซียส


ความชื้นสัมพัทธ์  มีความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี  70 เปอร์เซ็นต์  เดือนกันยายนมีความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด 80 เปอร์เซ็นต์  และเดือนกุมภาพันธ์และมีนาคมมีความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยต่ำสุด 61 เปอร์เซ็นต์
การแบ่งส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง



เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องกับบทบาทอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม            องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังจึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในออกเป็น 6 ส่วน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังจะเป็นผู้ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยมีรองนายก อบต.กำปังสองคน และเลขานุการนายก อบต.กำปังอีกหนึ่งคน เป็นผู้ช่วยเหลือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังมอบหมาย  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังและรับผิดชอบดูแลราชการประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปังให้เป็นไปตามนโยบายและมีอำนาจหน้าที่ตามที่มีกฎหมายกำหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปังมอบหมาย  
ซึ่งปรากฏตามโครงสร้างดังนี้















ส่วนราชการทั้ง 8 ส่วนจะมีหัวหน้าส่วนราชการ  จำนวน 1 คน รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติราชการภายใน  ซึ่งในแต่ละส่วนราชการได้กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ดังนี้
1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.                 (นักบริหารงานทั่วไป 6) เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ
1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
-งานสารบรรณ
-งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
-งานบริหารงานบุคคล
-งานเลือกตั้ง
-งานตรวจสอบภายใน
-งานกิจการสภา
-งานสวัสดิการและการสงเคราะห์


      1.2 ฝ่ายนโยบายและแผน   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานนโยบายและแผนพัฒนา



-งานวิชาการ



-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์



-งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์



-งานงบประมาณ


      1.3 ฝ่ายกฎหมายและคดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานกฎหมายและนิติกรรม



-งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง



-งานร้องเรียนและร้องทุกข์



-งานระเบียบการคลัง



-งานข้อบัญญัติ อบต.


      1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

 
-งานอำนวยการ

-งานป้องกัน

-งานช่วยเหลือฟื้นฟู

-งานกู้ภัย
2. กองคลัง  มีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง 7)  เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน โดยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ
2.1 ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
-งานรับ-เบิกจ่ายเงิน
-งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน
-งานเก็บรักษาเงิน


     2.2  ฝ่ายบัญชี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานการบัญชี



-งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย



-งานการเงินและงบทดลอง



-งานงบแสดงฐานะทางการเงิน


     2.3  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า



-งานพัฒนารายได้



-งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ



-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้


     2.4  ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี



-งานพัสดุ



-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ
3. กองช่าง  มีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง 7) เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน โดยแบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ
3.1 ฝ่ายก่อสร้าง มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
-งานก่อสร้างและบูรณะถนน
-งานก่อสร้างและบูรณสภาพและโครงการพิเศษ
-งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม
-งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ


      3.2  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานสถาปัตยกรรม และมัณฑนศิลป์



-งานวิศวกรรม



-งานประเมินราคา



-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร



-งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์



-งานออกแบบ


     3.3  ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค มีหน้าที่และความรับผิดชอบ




-งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา



-งานระบายน้ำ


    
-งานจัดตกแต่งสถานที่
  

     3.4  ฝ่ายผังเมือง มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานสำรวจและแผนที่
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา 6) เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ
4.1 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
-งานกิจการศาสนา
-งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม
-งานกิจการเด็กและเยาวชน
-งานกีฬาและนันทนาการ


     4.2  ฝ่ายกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5. ส่วนส่งเสริมการเกษตร มีหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 6) เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 2 ฝ่าย คือ
5.1 ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร มีหน้าที่และความรับผิดชอบ
-งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี
-งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์พืช
-งานป้องกันและรักษาโรคและศัตรูพืช
-งานเพาะชำและปุ๋ยเคมี
-งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร
-งานบรรจุภัณฑ์และร้านค้าสาธิต


     5.2  ฝ่ายส่งเสริมปศุสัตว์   มีหน้าที่และความรับผิดชอบ



-งานวิชาการปศุสัตว์และเทคโนโลยี



-งานส่งเสริม ปรับปรุง ขยายพันธุ์สัตว์



-งานเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์



-งานป้องกันรักษาโรคและกักสัตว์
6. ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6) เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 4 ฝ่าย คือ
6.1  ฝ่ายอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

-งานสุขาภิบาลทั่วไป

-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ

-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
     6.2  ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

-งานอนามัยชุมชน

-งานป้องกันยาเสพติด

-งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ
     6.3  ฝ่ายรักษาความสะอาด มีหน้าที่และความรับผิดชอบ

-งานรักษาความสะอาด

-งานกำจัดขยะและน้ำเสีย

-งานควบคุมสิ่งปฏิกูล
     6.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

-งานส่งเสริมและเผยแพร่
7. 
ส่วนสวัสดิการสังคม มีหัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ 6) เป็นผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 6 ฝ่าย คือ
     7.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
     7.2  งานสังคมสงเคราะห์
     7.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
     7.4  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น
     7.5  งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
     7.6  งานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
จำนวนบุคลากรทั้งหมด

	
	จำนวน
(คน)
	วุฒิการศึกษา

	
	
	ป.โท
	ป.ตรี
	ปวส.
	ปวท.
	ปวช.
	ม.6
	ม.3
	ป.6

	พนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างทั่วไป
	21
2
7
9
	7
-
-
-
	12
-

2
1


	2
1
5
3
	-

1

-

-
	-

-

-
-
	-

-

-
2
	-

-

-

3
	-

-

-

-

	รวม
	39
	7
	15
	4
	1
	1
	2
	3
	-


ตารางเปรียบเทียบรายรับย้อนหลัง
	รายรับ
	ปี 2556
	ปี 2557

	ก. รายได้ภาษีอากร
    1. หมวดภาษีอากร
        1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
          1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
          1.3 ภาษีป้าย
          1.4 อากรฆ่าสัตว์
          1.5 ภาษีสุรา
          1.6 ภาษีสรรพสามิต
          1.7 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์ หรือ
                ล้อเลื่อน
          1.8 ภาษีมูลค่าเพิ่ม
          1.9 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
          1.10 ค่าภาคหลวงแร่
          1.11 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
    1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ และ
        ใบอนุญาต

        1.1 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
          1.2 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับจดทะเบียนพาณิชย์

          1.3 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร
          1.4  ค่าปรับการผิดสัญญา
          1.5 ค่าใบอนุญาตรับทำการเก็บ ขน หรือกำจัด           
               สิ่งปฏิกูล
	11,016,609.15

72,967.54

21,214.58

956.00

2,890.00

1,597,980.24

2,872,018.34

-
6,089,792.06

116,787.71

68,849.80

173,152.88

640,429.00

586,651.00

270.00

2,000.00

128.00

5,000.00


	9,125,986.90

87,476.70

20,200.00

956.00

2,890.00

1,795787.16

2,444,682.86

-

4,282,250.05

141,122.67

95,827.34

254,794.12

882,855.00
681,508.00

800.00

2,211.00

193,336.00

5,000.00




	รายรับ
	ปี 2556
	ปี 2557

	     2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
        2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
      3. หมวดรายได้จาดสาธารณูปโภคและ
           การพาณิชย์
          3.1 รายได้จากค่าใบอนุญาตใช้น้ำประปา

          3.2 รายได้จากการจำหน่ายน้ำประปา
     4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
        4.1 ค่าขายแบบแปลนและเอกสารสอบราคา
        4.2 รายได้เบ็ดเตล็ด
ค. รายได้จากทุน
ง. เงินช่วยเหลือ
    1. เงินอุดหนุนทั่วไป
    2. เงินอุดหนุนประเภทรางวัลในการมีความ
        พยายามและผลงานด้านการจัดเก็บภาษี
    3. เงินอุดหนุนทั่วไปตามแนวทางยุทธศาสตร์
        พัฒนาจังหวัด
    4. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

	45,901.16

45,901.16

509,050.00

3,100.00

505,950.00

243,800.00

243,800.00

-
-
25,479,306.00
12,806,226.00

-
-
12,673,080.00
	212,817.09
212,817.09

925,755.00

1,400.00

924,355.00

195,910.00

102,000.00

93,910.00

-
28,094,912.00
15,149,182.00

-


 -

12,945,730.00

	รวมทั้งสิ้น
	37,935,095.31
	39,438,235.99


ตารางเปรียบเทียบรายจ่ายตามแผนงานย้อนหลัง
	ด้าน /แผนงาน
	ปี 2556
	ปี 2557

	ด้านบริหารทั่วไป
· แผนงานบริหารทั่วไป
· แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ด้านบริการชุมชนและสังคม
· แผนงานสาธารณสุข
· แผนงานสังคมสงเคราะห์
· แผนงานเคหะและชุมชน
· แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
· แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
· แผนงานการศึกษา
ด้านการเศรษฐกิจ
· แผนงานการเกษตร
· แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
· แผนงานการพาณิชย์
ด้านการดำเนินงานอื่น
· แผนงานงบกลาง

	7,470,613.85

280,000.00

480,000.00

70,000.00

7,629,840.00

354,550.00

412,550.00

4,987,070.00

405345.60

241,000.00

725965.36

1,791,114.89
	10,518,439.72

2,858,500

611,400

197,959

11,270,096.09

125,000

682,050

5,316,094.13

60,000

-


 -

15,075,339.67

	รวมทั้งสิ้น
	20,628,818.63
	52,217,878.61


บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่างๆ บรรลุเป้าหมาย โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน ครอบคลุมทุกด้าน องค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลกำปังได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยยึดหลักและแนวคิดการพัฒนาตามแนวนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และอำเภอ  รวมถึงแนวนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง  เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งสามารถสรุปกรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปังได้ดังนี้


3.1.1 สาระสำคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555-2559)
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
วิสัยทัศน์ประเทศไทย

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง”
พันธกิจ

เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 มุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  ” เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้
  1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ
คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรม
อย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิต
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วม
ของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก

เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ประเทศไทยจะต้องปรับตัวในอนาคต และเพื่อก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศที่พึงปรารถนาในระยะยาว การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 จึงได้กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของการพัฒนาไว้ ดังนี้

วัตถุประสงค์
1) เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข
2) เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์
คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ
3) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความ
เชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาค
อาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ
4) เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ


เป้าหมาย
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ดังนี้
  1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคม
ลดลง  สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง  และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0  คะแนน
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ
สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับ
การเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ

การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็งควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  มีดังนี้
1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง  มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็น
1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ   มุ่งพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้
น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนา
ระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี
ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี   ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วย
ตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนำไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอำนาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพิ่มช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม   เป็นการส่งเสริม
คู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบัน
สนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาส
และทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่
2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  มุ่งพัฒนาคุณภาพคน
ไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสำนึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะ
คนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของ
คนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการ
ส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสาร
ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจใน
วัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทาง
ความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร
3  ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
มุ่งรักษา ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดิน
เป็นของตนเองหรือมีสิทธิทำกินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดิน
ทำประโยชน์ในพื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม
เร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสำคัญกับ
การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทาง
การเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ควบคุมและกำกับดูแลให้มีการนำเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิต
และบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาใน
พื้นที่ให้ร่วมทำการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนำองค์ความรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร
3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด พัฒนาระบบประกันภัย
พืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการทำการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของ
เกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนำเข้าสินค้าเกษตรและ
อาหารที่มีต้นทุนต่ำที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี
3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทำการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและ
เผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการนำวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ
3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ
ความเข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืช
พลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกกำกับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสำนึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ
พลังงาน  โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการทำงานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนให้ความสำคัญกับ
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน   โดยสร้างความ
เข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับ
โครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบน
ฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม   ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการ
ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนำความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็น
ธรรม   มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกำลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก
4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ   ให้ความสำคัญกับการ
บริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อ
เหตุการณ์ เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหาร
งบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการขั้นพื้นฐานของภาครัฐ
เพิ่มขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความสำคัญกับ
5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล
ปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์
เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนในของประเทศ


5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
มุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพื้นที่
5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับ
ทักษะฝีมือแรงงาน กำหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการป้องกันสินค้าและ
บริการนำเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน
5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาท
ที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วมกำหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดำเนินอยู่ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอำนาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอำนาจใหม่
5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดำเนินการด้านความร่วมมือในการกำหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริมผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ
5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนา
ศักยภาพและความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำ
5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นำสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมและอำนวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไรให้มีบทบาทเพิ่มขึ้นในการให้ไทยเป็นฐานการดำเนินความร่วมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค
5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและ
โอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน
5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอำนวยความสะดวกที่
จำเป็น เพื่อให้มีการจัดตั้งสำนักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศ
ที่ไม่แสวงกำไร
5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศ
ตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค
6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม   มุ่งรักษาและฟื้นฟูพื้นที่ป่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ
6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการบริโภคเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน
6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับ
ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดทำแผนที่และ
จัดลำดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ
6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและการลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลง
ระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกำหนดแผน
กลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทำคาร์บอน
ฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ   เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสำคัญ สนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการขยะและน้ำเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อ
ลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ
6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
3.1.2 ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง

8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก

9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยีน


	ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช.
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
  อ้างอิงจาก  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการประชาสัมพันธ์ สำนักโฆษก สำนักเลขานายกรัฐมนตรี



3.1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา

วิสัยทัศน์ “โคราช เมื่องหลวงแห่งภาคอีสาน”

ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัด ( Strategic Issues)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   พัฒนาอุตสาหกรรมการเกษตรแบบครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก

เป้าประสงค์


1) เพื่อส่งเสริมพัฒนาสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมเป็น Food Valley



2) เพื่อผลิตพลังงานทดแทนช่วยลดต้นทุนการผลิต


3) เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและจำหน่ายสินค้า OTOP

แนวทางการพัฒนา


1) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมการผลิตสินค้าเกษตร(Product champion)การคมนาคมขนส่ง และระบโลจิสติกส์ ไปสู่ภูมิภาคอินโดจีน


2) เชื่อมโยงกระบวนการผลิตและเพิ่มศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และผู้บริโภคในอาเซียน


3) แปรรูปสินค้าเกษตรเป็นพลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนการผลิต


4) เพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสีเขียวและ OTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร(F.V.)
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ลดการเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน

เป้าประสงค์


1) เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน


2) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สุขภาพ แรงงาน และความมั่นคงปลอดภัย


แนวทางการพัฒนา


1) พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม


2) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุ่มอายุ


3) ดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส


4) สร้างการจ้างงาน รายได้ และการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจให้แก่แรงงาน


5) รักษาความปลอดภัยและความมั่นคงทางสังคม (ยาเสพติด แรงงานต่างด้าว อาชญากรรม คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์


1) อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


2) เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลภาวะ


3) เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสาธารณภัยต่างๆ

แนวทางการพัฒนา


1) การจัดการเมืองน่าอยู่แบบบูรณาการ


2) ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างเมืองสีเขียว


3) การจัดการมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสนตร์ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์


1) เพื่อจัดบริการภาครัฐอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม


2) เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากความเดือดร้อนของประชาชน


3) เพื่อควบคุมกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ

แนวทางการพัฒนา


1) พัฒนาระบบการบริการและอำนวยการ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน


2) เพิ่มศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงทันสมัยเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารงานจังหวัดการวางแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ
3.1.4 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา  
(พ.ศ.2559 - 2561) 

	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หมายเหตุ

	1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
 

 

 
	1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ำ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี 2538 เพื่อแก้ไขและปัองกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	 

 

 

 

 

 



	2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา

	2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลกร ทางการศึกษา นักเรียน )ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
2.3 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใข้เป็นเครื่องมือและประกอบศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป
2.4 สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึงความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน
2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
	

	3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตร

	3.1 พัฒนาปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรมเกิดพันธุ์พืชใหม่ๆที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพื่อจำหน่ายและเพื่อการอนุรักษ์ โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
	

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

	4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชนคณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
4.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พึ่งตนเองให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น มีสาธารณูปโภคที่ดีและเข้าถึงทุกชุมชน
4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อพี่งตนเองเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป
4.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น เพื่อเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4.5 ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
4.6 ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
4.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งจัดสรรหอเกียรติยศ (Hall of fame) 
เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา
	

	5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธรณสุข

	5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงาน หรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชนก์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรอการรับริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์
	

	6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
6.2 ก่อสร้าง ปรัปปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือ เครื่องจักรกล ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม
6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า
6.5 ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร 
ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการประชาชน
	

	7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา

	7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสารต่อและเชิอโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
7.2 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจ และสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น
7.3 สนับสนุนละส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสร้างความเป็นเลิผสทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ
	

	8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	8.1 ปรับปรุงโครงสร้างกบริหารงาน เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตรามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนั้นรวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่างๆ กับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่างๆในโลก
8.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารองค์กรเพื่อให้บริการแก่ประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัดท ให้ได้รับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาชนอาเซียน
8.4 บูรณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา
8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนนโยบายและความต้องการของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
8.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	

	9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติต่างๆ
9.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
9.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและททรัพย์สินของประชาชน
9.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน
	

	10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ในการพัฒาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ
10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
	


3.1.6 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาอำเภอโนนไทย
วิสัยทัศน์
         

“พัฒนาคุณภาพชีวิต  พลิกฟื้นเศรษฐกิจ  วิถึชีวิตพอเพียง  เพิ่มพูนแหล่งท่องเที่ยว “

พันธกิจ
1. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต  สินค้าเกษตรอินทรีย์
2. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิต  การแปรรูปสินค้าเกษตร  และการพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์
3. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน
4. พัฒนาด้านคุณภาพและประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอโนนไทย  ประกอบด้วย ๗ ยุทธศาสตร์ ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์
2. ยุทธศาสตร์การแปรรูปสินค้าเกษตรและการพัฒนาผลผลิตและผลิตภัณฑ์
3. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ
6. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหายาเสพติด
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว

3.1.7 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง
1. นโยบายตามหลักการบริหารให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ


    1.1 บริหารงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ธรรมาภิบาล)


    1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งฝ่ายข้าราชการประจำและฝ่ายการเมือง


    1.3 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อดำเนินการแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ


2. นโยบายด้านสุขภาพอนามัย


    2.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพและมีขวัญกำลังใจที่ดี


    2.2 จัดระบบการส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน  โดยการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  เพื่อให้หน่วยงาน  องค์กรชุมชนและประชาชน สร้างสุขภาพและดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเอง


    2.3 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) โดยจัดให้มีหน่วยกู้ชีพและมีรถรับส่งผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง


    2.4 จัดให้มีการป้องกัน  ควบคุม  และระงับโรคติดต่อ


    2.5 จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ


    2.6 ส่งเสริมการกระจายอำนาจโดยเตรียมความพร้อมในการรับถ่ายโอนภารกิจด้านการบริการสุขภาพจากภาครัฐสู่ท้องถิ่น


3. นโยบายด้านการศึกษา


    3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาของโรงเรียนทุกแห่ง


    3.2 จัดให้มีระบบการศึกษาของเด็กก่อนวัยเรียน โดยการจัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


    3.3 ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสได้ศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดหาทุนการศึกษาสำหรับเด็กเรียนดีแต่ยากจน


4. นโยบายด้านสวัสดิการสังคม


    4.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์  โดยการจัดเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม


    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการชุมชน  โดยการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการสำหรับผู้ยากจน  ยากไร้  และด้อยโอกาส เพื่อให้สามารถดำรงชีพได้อย่างปกติสุข


5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ


    5.1 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพเสริมต่าง ๆ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเข้มแข็งและมีคุณภาพ


    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนสินค้า OTOP ให้สามารถแข่งขันได้ในตลาด


6. นโยบายด้านการเกษตร


    6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรกรรมตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


    6.2 บริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร รวมถึงการแก้ไขปัญหาภัยแล้งและปัญหาภัยแล้งและปัญหาน้ำท่วมอย่างเป็นระบบ


    6.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน โดยสนับสนุนการรวมกลุ่มเกษตร และการใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์


    6.4 พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อพัฒนาคุณภาพและเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร โดยจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง


7. นโยบายด้านการกีฬาและนันทนาการ


    7.1 ส่งเสริมการกีฬาทุกประเภททั้งในระดับนักเรียน  เยาวชนและประชาชนทั่วไป


    7.2 ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีระหว่างหน่วยงาน องค์กร ทั้งในระดับตำบล อำเภอ และจังหวัด


    7.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการในระดับเยาวชนและประชาชนเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์


8. นโยบายด้านส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม


    8.1 ส่งเสริมสนับสนุนวัดและพระสงฆ์ให้เป็นศูนย์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น


    8.2 ฟื้นฟูและรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น


9. นโยบายด้านความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


    9.1 พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเป็นรูปธรรมและมีการปฏิบัติงานตลอด 24ชม


    9.2 ส่งเสริมสนับสนุน อปพร./ตำรวจบ้าน/ชุดกู้ชีพกู้ภัย ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ


10. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


     10.1 ส่งเสริมและรักษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชน


     10.2 ปรับปรุง ดูแล รักษาสภาพห้วย หนอง คลอง บึง ให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่และเหมาะสม


     10.3  ประสานงานกับองค์กรชุมชน เอกชน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


11. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน


     11.1 จัดให้มีถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตในชุมชน  ถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตร และถนนเชื่อมต่อระหว่างตำบล


     11.2 เชื่อมโยงการชลประทาน ขุดลอก พัฒนาแหล่งน้ำอย่างเป็นระบบ


     11.3 จัดให้มีไฟฟ้าแสงสว่างในชุมชนอย่างทั่วถึง


     11.4 จัดให้มีระบบประปาเพื่อบริการประชาชนอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง


     11.5 บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งทางบก  ทางน้ำ  ทางระบายน้ำ ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่


     11.6 จัดให้มีสถานที่นันทนาการ  การกีฬา  และการออกกำลังกาย
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

3.2.1   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในตำบลกำปัง
สภาพปัญหาของตำบลกำปัง
	ลำดับ
	ชื่อปัญหา
	ข้อมูลที่ชี้ให้เห็นสภาพปัญหา
	สาเหตุของปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	1
	กลุ่มปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
การคมนาคมสัญจรไม่สะดวก

	ถนนภายในหมู่บ้าน ทั้ง 15  หมู่บ้านจะมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ มีโคลน ฝุ่น หรือน้ำท่วมขัง บางเส้นมีขนาดแคบ   นอกจากนี้เส้นทางการลำเลียงผลผลิตทางการเกษตรออกจากไร่นา ของเกษตรกรในบางหมู่บ้านก็ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่
	-ถนนภายในตำบลส่วนใหญ่เป็นถนนดิน
-ถนนบางเส้นไม่สามารถขยายเพิ่ม หรือตัดขึ้นใหม่ได้เนื่องจากติดกับที่อยู่อาศัยและที่ทำกินของราษฎร
	-ปรับปรุงซ่อมแซม หรือก่อสร้างเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีต  
-ขอความร่วมมือจากประชาชนในการบริจาคที่ดินเพื่อปรับปรุงหรือก่อสร้างถนน

	2.
	ไฟฟ้าและไฟแสงสว่างสาธารณะไม่เพียงพอ

	ยังมีหมู่บ้านที่ประชาชนยังไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือนถึง 14 หมู่บ้าน(ยกเว้นหมู่ที่ 15) และไฟฟ้าแสงสว่างตามถนนสาธารณะที่ไม่เพียงพอ ก่อให้เกิดอุบัติเหตุทางถนน หรือมีผลต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในตำบล
	-เกิดจากการขยายตัวของจำนวนครัวเรือน และการเพิ่มขึ้นของจำนวนถนนภายในตำบล
	-ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และเพิ่มไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะตามจุดอันตรายภายในตำบล

	3.
	โทรศัพท์สาธารณะไม่สะดวกต่อการใช้งาน และไม่พร้อมที่จะใช้งาน
	หมู่บ้านที่ไม่ได้รับความสะดวกในการใช้โทรศัพท์สาธารณะมีจำนวน 12 หมู่บ้าน(ยกเว้น ม.4,9,14)


	-โทรศัพท์ที่เป็นแบบหยอดเหรียญเสียบ่อย และมีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ
	-ช่วยกันสอดส่องดูแลรักษาตู้โทรศัพท์ให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา
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	4.
	ระบบระบายน้ำภายในหมู่บ้าน
	หมู่บ้านที่มีปัญหาการระบายน้ำภายในหมู่บ้าน ได้แก่ ม.3,ม,4,ม.6,ม.9 ซึ่งเวลาฝนตก ไม่สามารถระบายน้ำออกได้ ทำให้น้ำท่วมขังที่อยู่อาศัย และตามถนนภายในหมู่บ้าน เกิดแหล่งเพาะพันธุ์ยุง และทำให้ถนนเสียหาย
	-ไม่มีการควบคุมการถมดินภายในหมู่บ้าน
-ขาดการวางระบบระบายน้ำที่ดี
	-ควบคุมการบังคับใช้ พรบ.ขุดดิน ถมดินอย่างเคร่งครัด
-วางแผนการระบายน้ำอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ

	1.
	กลุ่มปัญหาเศรษฐกิจ
ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ ต้นทุนสูง

	ประชาชนในทั้ง 15 หมู่บ้าน ประสบปัญหาการประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่ได้รับผลตอบแทนต่ำ รายได้ไม่พอกับรายจ่าย

	-การพึ่งพิงปัจจัยการผลิตจากภายนอก ซึ่งต้นทุนการประกอบอาชีพจะแปรผกผันกับราคาน้ำมันในตลาดโลก
	-ลดการพึ่งพิงปัจจัยการผลิตจากภายนอก  ส่งเสริมกระบวนการสร้างชุมชนเข้มแข็ง สามารถพึ่งพิงตนเองได้ 

	2.
	ความยากจน
	หมู่บ้านที่ต้องการให้หน่วยงานภาครัฐเข้ามาส่งเสริมอาชีพ มีจำนวนถึง 15 หมู่บ้าน และการที่ประชาชนในตำบลกำปังออกไปรับจ้างแรงงานในเขตอำเภอเมืองจำนวนมาก แสดงให้เห็นถึงภาวะการว่างงานในพื้นที่
ถึงแม้ประชาชนตำบลกำปังจะมีรายได้เฉลี่ย 45,341 บาท/ปี 
	-ประชาชนขาดอาชีพเสริม
-กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดปัจจัยการผลิต และขาดการสนับสนุนส่งเสริมด้านวิชาการ
-การว่างงานในพื้นที่
-ค่าครองชีพในปัจจุบันที่สูงขึ้น
-ภัยธรรมชาติ
	-สนับสนุนส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการดำรงชีวิตและส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง


	ลำดับ
	ชื่อปัญหา
	ข้อมูลที่ชี้ให้เห็นสภาพปัญหา
	สาเหตุของปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	3.
	ขาดข้าวพันธุ์ดีสำหรับเพาะปลูก
	ราษฎรใน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ ม.1,ม.6,ม.7,ม.8,ม.9,ม.11,ม.13,ม.14,ม.15 ไม่มีพันธุ์ข้าว ที่มีคุณภาพ  ต้องซื้อพันธุ์ข้าวจากแหล่งอื่นมาเพาะปลูก
	-เกิดภัยแล้ง ,น้ำท่วม ไร่นาเสียหาย
	-จัดหาพันธ์ข้าวพันธุ์ดีให้แก่เกษตรกรยากจน
-จัดตั้งศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวปลอดสารพิษ

	1.
	กลุ่มปัญหาสังคม
คนสูงอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส
	ผู้สูงอายุที่ได้รับการสงเคราะห์ทั้งหมด 1,314 คน  ผู้พิการของได้รับการสงเคราะห์ทั้งหมด 232  คน  ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน  16  คน

ผู้ด้อยโอกาส เช่น เด็กกำพร้า คนยากจนในตำบลส่วนใหญ่ยังไม่ได้รับความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
	- ผู้สูงอายุ คนพิการ ไม่สามารถหารายได้และดูแลตนเองรวมทั้งครอบครัวได้ นอกจากนี้ยังเป็นภาระกับครอบครัวที่ยากจนอีกด้วย
	-เพิ่มงบประมาณในการสงเคราะห์ ผู้สูงอายุและคนพิการให้เพียงพอต่อจำนวนผู้สูงอายุและคนพิการที่ยากจนทั้งตำบล


	2.
	ความประพฤติที่ไม่เหมาะสมของกลุ่มวัยรุ่น
	-การทะเลาะวิวาทของวัยรุ่นระหว่างหมู่บ้านที่เกิดขึ้นบ่อยครั้ง
-การขับขี่รถจักรยานยนต์ด้วยความคึกคะนอง
-จำนวนเยาวชนดื่มสุราเพิ่มขึ้นทั้งหญิงและชาย
	-ขาดการอบรมกล่อมเกลาที่ดีจากครอบครัวและสังคม
-กระแสวัฒนธรรมการประพฤติปฏิบัติตนของคนในสังคมไทยและสังคมโลกที่เยาวชนได้รับผ่านสื่อต่าง ๆ
	-ส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
-ส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างกลุ่มเยาวชนภายในตำบล
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	3.
	ประชาชนขาดความสามัคคี และความเสียสละ
	หมู่บ้านที่มีปัญหา มีจำนวน 4 หมู่บ้าน คือ ม.4, 6, 7,13 ซึ่งไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น การเข้าร่วมประชุม  การจัดเวรยาม  การขอความร่วมมืออื่น ๆ เป็นต้น 
	-กลุ่มผู้นำหมู่บ้านขาดความเข้มแข็งและแตกความสามัคคีกันเอง
-ความเบื่อหน่ายต่อสภาพการเมืองและสังคมท้องถิ่นของประชาชน
	-ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
-ส่งเสริมกระบวนการสร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นในชุมชน

	1.
	กลุ่มปัญหาด้านการสาธารณสุขและการอนามัย
การดำเนินงานของสมาชิก อสม.
	สมาชิก อสม.ทั้ง 15 หมู่บ้าน ไม่สามารถดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
	ขาดงบประมาณและแรงจูงใจในการทำงาน
	-สนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกระบวนการพัฒนากลุ่มสมาชิก อสม.ให้สามารถดำเนิน งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	2.
	การกำจัดขยะในหมู่บ้าน
	หมู่บ้านที่ไม่มีถังขยะ และสถานที่ทิ้งขยะมีจำนวน 13 หมู่บ้าน(ยกเว้น ม.1และ ม. 13)

	จำนวนขยะในครัวเรือนที่เพิ่มมากขึ้น และเป็นขยะที่ไม่สามารถย่อยสลายได้เองตามธรรมชาติ หรือเผาทำลายได้
	-วางระบบการกำจัดขยะของตำบลในภาพรวม
-ส่งเสริมกระบวนการลดปริมาณขยะ และใช้ประโยชน์จากขยะในทุกประเภท
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	3.
	การรักษาพยาบาลของประชาชน
	หมู่บ้านที่ไม่ได้รับความสะดวกในเรื่องการเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลต่าง ๆ มีจำนวน 10 หมู่บ้าน (ยกเว้น ม.1,ม.7,ม.12,ม.14 และ ม.15)
	-บุคลากรทางการแพทย์ของตำบลและงบประมาณไม่เพียงพอ
-การเดินทางไปรับการรักษา พยาบาลไม่สะดวก เนื่องจากสถานีอนามัยและโรงพยาบาลอยู่ไกล
	-พัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชนของทุกหมู่บ้านให้มีประสิทธิภาพ เพื่อลดภาระของสถานพยาบาลต่าง ๆ รวมทั้ง จัดงบประมาณด้านนี้ให้เพิ่มมากขึ้น

	4.

	การป้องกันโรคติดต่อ

	ประชาชนที่มีปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก  มีจำนวน 9 หมู่บ้าน(ยกเว้น ม.3,4,5,6,13,15)

	-ขาดงบประมาณในการฉีดพ่นยาอย่างเพียงพอ
	-ให้ความรู้เกี่ยวกับวิธีป้องกันโรคต่าง ๆ ให้แก่ประชาชน
-เพิ่มงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการป้องกันโรค เช่น เครื่องพ่นยา หรือวัคซีนต่าง ๆ ให้เพียงพอ

	1.
	กลุ่มปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
การส่งเสริมการศึกษา

	 เด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปีได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มีเพียงร้อยละ 94.7 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ จปฐ.คิดเป็นร้อยละ 5.3
	-พ่อแม่ยากจน
-การเดินทางไปศึกษาต่อไม่สะดวก
	ส่งเสริมกิจการการศึกษาให้แก่โรงเรียนในตำบล และสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ และทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียนยากจน
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	2.
	การส่งเสริมการออกกำลังกาย และเล่นกีฬา
	-หมู่บ้านที่ยังมีความต้องการอุปกรณ์กีฬา หรือต้องการให้ อบต.สนับสนุนเรื่องกีฬามีถึง 14 หมู่บ้าน(ยกเว้น ม.4) 
 
	- อุปกรณ์กีฬาที่ อบต.จัดสรรให้ ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
-ไม่มีสนามกีฬาภายในหมู่บ้าน

	- สร้างสนามกีฬาและจัดหาอุปกรณ์กีฬาให้มีอยู่ในทุกชุมชน
-จัดการแข่งขันกีฬาอย่างสม่ำเสมอตลอดทั้งปี

	3.
	การสนับสนุนกิจการศาสนา
	หมู่บ้านที่มีความต้องการให้ อบต.สนับสนุนกิจการศาสนา มีจำนวน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1,2,3,4,5,6,7,9,และ 14
	 การจัดกิจกรรมทางศาสนาของวัดต่าง ๆ ในปีงบประมาณหนึ่ง ๆ มีหลายกิจกรรม
	เพิ่มงบประมาณเงินอุดหนุนกิจการศาสนา

	4.
	การจัดการศึกษานอกระบบ
	ตำบลกำปังมีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพียงแห่งเดียว และไม่มีห้องสมุดหรือที่อ่านหนังสือของชุมชน ทำให้ประชาชนบางส่วนขาดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ นอกจากนี้ยังมีประชาชนที่อ่าน/เขียนหนังสือไม่ได้อีกจำนวนหนึ่งโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มผู้สูงอายุ
	-การไม่มีที่อ่านหนังสือที่เป็นส่วนรวมของหมู่บ้านบางหมู่
-หมู่บ้านขาดแคลนหนังสือสำหรับให้ประชาชนอ่าน
	-จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน หรือที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน

	5.
	การไม่ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม
ประเพณีพื้นบ้าน
	เยาวชนและคนรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีพื้นบ้าน

	ขาดการรณรงค์ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้แก่คนรุ่นใหม่
	จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดจิต สำนึกและตระหนักถึงความ สำคัญกับประเพณีวัฒนธรรมพื้นบ้านในหมู่คนรุ่นใหม่


	ลำดับ
	ชื่อปัญหา
	ข้อมูลที่ชี้ให้เห็นสภาพปัญหา
	สาเหตุของปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	1.
	กลุ่มปัญหาแหล่งน้ำ
แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค และเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ
	เกิดภาวะภัยแล้งในตำบล
	-เกิดจากภาวะฝนแล้ง
-การจัดการแหล่งน้ำที่ไม่มีประสิทธิภาพ
	-ปรับปรุง พัฒนาแหล่งน้ำและ บริหารจัดการน้ำให้สามารถใช้ได้ตลอดทั้งปี

	1.
	กลุ่มปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม
	-พื้นที่ป่าไม้มีน้อย
-แหล่งน้ำเน่าเสีย
-ดินเค็ม น้ำเค็ม ดินเสื่อมคุณภาพ
	-มีการถากถางพื้นที่ป่าไม้เพื่อทำการเกษตรโดยไม่มีการปลูกทดแทน
-มีวัชพืชขึ้นปกคลุมแหล่งน้ำธรรมชาติ
-มีการใช้ปุ๋ยเคมีปริมาณมาก ขาดการบำรุงดิน
- ความเค็มของดินโดยธรรมชาติ
	-สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ในพื้นที่
-กำจัดวัชพืชตามแหล่งน้ำ
-ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้ปุ๋ยเคมี
-ปลูกต้นไม้ที่ต้านทานและลดความเค็มของดิน 

	2.
	มลภาวะทางกลิ่น
	มีหมู่บ้านที่ประสบปัญหากลิ่นเหม็นจากการเลี้ยงสัตว์ในชุมชน และกลิ่นเหม็นจากขยะ
จำนวน 4 หมู่บ้าน ได้แก่ ม.5,8,7,13
	-มีการเลี้ยงหมูในหมู่บ้าน
- การทิ้งกากน้ำตาลของโรงเหล้า
	-ลดการเลี้ยงหมู่ในแหล่งชุมชน และส่งเสริมให้มีการใช้ EM เพื่อลดกลิ่นเหม็นในคอกหมู


	ลำดับ
	ชื่อปัญหา
	ข้อมูลที่ชี้ให้เห็นสภาพปัญหา
	สาเหตุของปัญหา
	แนวทางแก้ไข

	1.
	กลุ่มปัญหาด้านการเมืองการปกครอง
การทำงานของส่วนราชการภายในตำบลล่าช้า
	ประชาชนที่ไม่พึงพอใจต่อการดำเนินงานของ อบต.และสถานีอนามัยมี 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 6 ,7,10 

	-ประชาชนขาดความรู้เข้าใจในระบบงานของทางราชการในบางเรื่อง
- บุคลากรในหน่วยงานบางคนขาดคุณภาพ  ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพโดยรวมขององค์กร
	-พัฒนาองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีอย่างเคร่งครัด

	2.
	การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน
	-จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ในระดับต่าง ๆ ยังต่ำ และมีการซื้อสิทธิขายเสียง  
-ประชาชนเข้าร่วมประชุมในวาระต่าง ๆ น้อย
	-ความเฉื่อยชาทางการเมืองตาม วัฒนธรรมทางการเมืองของคนไทย
	-สนับสนุนกระบวนการที่จะทำให้ประชาชนสนใจการเมืองให้มากขึ้น

	3.
	ความขัดแย้งของกลุ่มผู้นำหมู่บ้าน
	-เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้นำมีจำนวนมาก
-ขาดการติดต่อประสานงาน หรือขาดความร่วมมือระหว่างกลุ่มผู้นำในบางหมู่บ้าน


	-เกิดจากความไม่เข้าใจซึ่งกันและกัน
-การหวังผลทางการเมืองระดับท้องถิ่น
	สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน  เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของแต่ละภาคส่วน


3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง  ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ซึ่งเป็นการพิจารณาถึงปัจจัยภายใน (จุดแข็ง,จุดอ่อน) และปัจจัยภายนอก (โอกาส,อุปสรรค) ที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของท้องถิ่น  ดังนี้
ปัจจัยภายใน
	จุดแข็ง (Strength - S)
	จุดอ่อน(Weakness - W)


	ด้านการบริหาร
1. มีการแบ่งส่วนราชการที่ตอบสนองการพัฒนา
    ท้องถิ่นทุกด้าน
2. มีการบริหารงานโดยสนับสนุนให้ประชาชน

    เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ

	ด้านการบริหาร
1. นโยบายการพัฒนาที่ไม่สมดุล โดยให้ความ
    สำคัญ กับการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    มากกว่าด้านอื่น
2. ไม่สามารถบริหารงานตามหลักการบริหารจัด
    การบ้านเมืองที่ดีได้อย่างเต็มรูปแบบ

	ด้านระเบียบกฎหมาย
1. อบต.มีอำนาจในการออกข้อบัญญัติใช้เองได้
    ภายในตำบล
	ด้านระเบียบกฎหมาย
1. ไม่สามารถบังคับใช้กฎหมายหรือข้อบัญญัติ
    ได้อย่างครอบคลุมทุกเรื่อง

	ด้านบุคลากร
1. อบต. มีบุคลากรรองรับภารกิจครอบคลุมในทุก  
    ด้าน
2. นักการเมืองท้องถิ่นและกลุ่มผู้นำมีความตื่นตัว    ทางการเมืองในท้องถิ่นสูง
3. มีปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ด้านบุคลากร
1. บุคลากรของ อบต.บางส่วนยังขาดศักยภาพใน
    การปฏิบัติงาน
2. มีความขัดแย้งในระดับผู้นำ และนักการเมือง
    ท้องถิ่นและแบ่งพรรคแบ่งฝ่าย

	ด้านงบประมาณ
1. มีระบบการจัดสรรงบประมาณพัฒนาที่ครอบ
    คลุมกระจายทุกหมู่บ้าน
2. มีระบบงบประมาณที่มีความอ่อนตัว สามารถ
    ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
    เหมาะสม
3. มีธนาคารหมู่บ้านเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน
	ด้านงบประมาณ
1. มีจำนวนงบประมาณน้อย เมื่อเทียบกับความ
    ต้องการในการพัฒนาตำบลที่มีสูง

 


	จุดแข็ง (Strength - S)
	จุดอ่อน(Weakness - W)


	ด้านระบบฐานข้อมูล
1. มีการจัดเก็บข้อมูลโดยตรงจากเจ้าหน้าที่ของ  
    อบต. ทำให้ได้รับข้อมูลที่ใกล้เคียงกับความเป็น 
    จริง
	ด้านระบบฐานข้อมูล
1. ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ไม่สามารถวัดได้ด้วยตัวเลข
    ค่อนข้างจะบิดเบือน

	ด้านการประสานงาน/ความร่วมมือ

1. องค์กรเป็น อบต.ขนาดเล็ก การประสานงาน
    ระหว่าง ส่วนงานต่าง ๆ ทำได้ง่าย
2. ผู้นำ และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านให้การ
    อำนวยการ และให้ความร่วมมือกับ อบต. ใน
    การร่วมดำเนินงานต่าง ๆ ค่อนข้างมาก
3. มีการรวมกลุ่มอาชีพที่มีความเข้มแข็งทุก  
    หมู่บ้าน
	ด้านการประสานงาน/ความร่วมมือ

1. บุคลากรทั้งฝ่ายสภาและพนักงานประจำให้
    ความร่วมมือแก่องค์กรอยู่ในระดับต่ำ

2. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร

	ด้านทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์
1. ประชาชนส่วนใหญ่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
2. มีแหล่งน้ำธรรมชาติ ไหลผ่านพื้นที่ตำบล
	ด้านทรัพยากร เครื่องมือ และอุปกรณ์
1. ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรมโดยเฉพาะอย่าง
    ยิ่งคือ ปัญหาดินเค็ม
2. อบต.ยังขาดเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับปฏิบัติ 
     งานพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน


ปัจจัยภายนอก
	โอกาส (Opportunity=O)
	ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat =T)


	ด้านการเมือง
1. การหาฐานเสียงจากมวลชนของนักการเมือง  
    ระดับจังหวัด หรือระดับประเทศ ส่งผลดีต่อการ
    ผลักดันโครงการที่ใช้งบประมาณจากภายนอก
    ลงสู่พื้นที่ตำบล
	ด้านการเมือง
1. ความขัดแย้งของนักการเมืองระดับจังหวัด หรือ
    ประเทศ ส่งผลให้เกิดความขัดแย้งภายในตำบล
    เนื่องจากมีกลุ่มผลประโยชน์ภายในตำบลที่ให้    การสนับสนุนกลุ่มหรือพรรคการเมืองหลายกลุ่ม


	โอกาส (Opportunity=O)
	ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด(Threat =T)


	ด้านเศรษฐกิจ
1. ที่ตั้งของตำบล อยู่ติดเขตอำเภอเมือง ประชาชน
    ส่วนใหญ่จึงมีโอกาสเข้าไปรับจ้างแรงงานในเขต
    เมือง ทำให้ครอบครัวมีรายได้เพิ่มขึ้น
	ด้านเศรษฐกิจ
1. ปัญหาน้ำมันแพง ค่าครองชีพสูง
2. ปัญหาภัยธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อการ
    ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชน

	ด้านสังคม
1. ที่ตั้งของตำบล อยู่ติดเขตอำเภอเมือง ประชาชน
    ส่วนใหญ่จึงมีโอกาสเข้าไปรับบริการทางการ
    แพทย์ หรือเลือกศึกษาต่อในสถาบันที่มีคุณภาพ 
    ได้ตามความเหมาะสม

	ด้านสังคม
1.  กระแสค่านิยมของสังคมภายนอกที่ให้ความ สำคัญกับวัตถุนิยม หรือวัฒนธรรมการใช้ชีวิตตามแบบฉบับของคนเมือง ได้เปลี่ยนแนวคิดในการใช้ชีวิตของคนในตำบลให้ยึดติดกับคุณค่าของวัตถุและเงินตราเป็นสำคัญ ซึ่งก่อ
      ให้เกิดความรู้สึกขัดแย้งต่อกระแสการพัฒนา
      แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

	ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
   และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ส่งเสริมให้เกิด
   ความเข้มแข็งในท้องถิ่นทุกด้านอย่างยั่งยืน 

2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
    กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้อง
    ถิ่น พ.ศ.2542 จะทำให้ท้องถิ่นมีโอกาสพัฒนา
    และแก้ไขปัญหาได้มากขึ้น
	ด้านนโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
1. การกำกับดูแลจากราชการส่วนภูมิภาคหลายชั้น   
     อาทิ อำเภอ  จังหวัด ทำให้ขาดความคล่องตัวในการทำงาน  และการใช้งบประมาณของท้อง
     ถิ่นในบางครั้งก็เป็นไปเพื่อตอบสนองภารกิจของราชการส่วนภูมิภาคไม่เกิดประโยชน์แก่
     ประชาชนในตำบล




วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น


“ ประชาชน อยู่ดี กินดี มีความรอบรู้  ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง  ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล  นำพาสังคมสู่อาเซียน ”

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น


1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน


2. จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร


3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยง จากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์


4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม  นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต


5. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน


6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 


7.  พัฒนาศักยภาพบุลากรในทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 


จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา



1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้มาตรฐาน รวมทั้งให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน


2. ดำเนินการให้มีแหล่งน้ำ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ


3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ


4. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต  นำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย  พร้อมทั้งลดปัญหาอาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้


5. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ปราศจากมลพิษ


6. มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถิ่นดีขึ้น อบต.มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง
รู้สิทธิ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง
เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง  มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม   9   ยุทธศาสตร์และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล    กำปัง จำนวน  22 แนวทาง   ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในบรรลุเป้าประสงค์ ดังนี้
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.  จัดให้มีและปรับปรุงบำรุงรักษาทางบก และทางระบายน้ำในเขตตำบล
2. พัฒนาปรับปรุง การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้
    มาตรฐาน
	กองช่าง

	2. ยุทธศาสตร์การ
    พัฒนาแหล่งน้ำ
	1.  เชื่อมโยงการชลประทาน ปรับปรุงก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ 
     ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่งน้ำ คลองน้ำ   และการกระจายการ
      ใช้ประโยชน์  ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย
	กองช่าง

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
	1. การส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ และสร้างความ
    เข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	-สำนักงานปลัด 
-ส่วนส่งเสริม
  การเกษตร

	4. ยุทธศาสตร์การ
   พัฒนาคนและสังคม    
	1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้

    แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
4. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจร
    และปัญหาอาชญากรรม
5. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
    คนชรา  ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV 
6. การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
    
	-สำนักงานปลัด
-ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
-ส่วนสวัสดิการสังคม

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
และปศุสัตว์
    
	1. พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
    ผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
    พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่

2. ลดรายจ่าย/เพิ่มผลผลิต และส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์
3. การพัฒนาความรู้ด้านปศุสัตว์ 
	ส่วนส่งเสริม
การเกษตร


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ประชาชน
	1. พัฒนางานด้านสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล
    การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ
    การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน
2. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน(EMS) ให้สามารถบริการ
    ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ


	ส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม

	7. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	1. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ ในท้องถิ่น
2. การจัดการ การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้   
    ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     
	ส่วนสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม


	8. ยุทธศาสตร์พัฒนา
    การเมืองการบริหาร
    
	1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
    ทั้งในด้านการบริหารงานของ อบต.และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

2.  พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
3.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน
    เพื่อตอบสนองการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักงานปลัด


	9.ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่การเป็นประชาคมอาเซียน
	1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	สำนักงานปลัด



3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง พ.ศ.2559-2563













3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์





บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
พันธกิจ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน 
เป้าประสงค์  พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้มาตรฐาน รวมทั้งให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. จัดให้มีและปรับปรุงบำรุงรักษาทางบก และทางระบายน้ำในเขตตำบล
2. พัฒนาปรับปรุง การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
	- จำนวนถนนที่มีซึ่งได้รับการปรับปรุงให้มีความพร้อมรองรับการใช้งาน
- จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้



หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
กองช่าง
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ำ
พันธกิจ  จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
เป้าประสงค์  ดำเนินการให้มีแหล่งน้ำ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ปรับปรุงแหล่งน้ำให้มีความสะอาด ให้ประชาชนมีน้ำใช้ตลอดปี ในการอุปโภค บริโภค
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. เชื่อมโยงการชลประทาน ปรับปรุงก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา แหล่งน้ำ คลองน้ำ และกระจายการใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย
	- จำนวนครัวเรือนทีมีน้ำสะอาดสำหรับดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดปี
- จำนวนครัวเรือนที่มีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี



หน่วยงานรับผิดชอบ
กองช่าง
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตาหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ
พันธกิจ  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน ความเสี่ยง จากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์
เป้าประสงค์  เพิ่มศักยภาพของชุมชนเชื่อมโยงเป็นเครื่อข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจคุณภาพชีวิต นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนประชาชนที่มีอาชีพ มีรายได้ที่เพิ่มมากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.การส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
	- จำนวนครัวเรือนที่มีคนเป็นสมาชิกกลุ่มที่ตั้งขึ้นในหมู่บ้าน
- จำนวนคนอายุ 15-60 ปีเต็ม ต้องมีการประกอบอาชีพและมีรายได้
- จำนวนครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าคนละ 39,000 บาทต่อปี



หน่วยงานรับผิดชอบ
สำนักงานปลัด/ส่วนส่งเสริมการเกษตร
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคนและสังคม
พันธกิจ  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต
เป้าประสงค์  ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ การประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต นำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย พร้อมทั้งลดปัญหาอาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
4. พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรและปัญหาอาชญากรรม
5. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV 

6. การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด


	- จำนวนครัวเรือนที่มีความมั่นคงในที่อยู่อาศัยและบ้านมีสภาพคงทนถาวร
- เด็กนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ได้เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า
- จำนวนผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ อบต.ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
- จำนวนคนพิการที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ อบต. ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
- จำนวนคนป่วยโรคเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ
- จำนวนครัวเรือนที่ได้กินอาหารถูก สุขลักษณะ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน
- จำนวนคนในครัวเรือน ได้ปฏิบัติตนตาขนบธรรมเนียมและมารยาทไทย
- คนอายุ 6 ปีขึ้นไปที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง


หน่วยงานรับผิดชอบ
สำนักงานปลัด/ส่วนศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม/ส่วนสวัสดิการสังคม
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านเกษตรกรรม
พันธกิจ  เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยง จากความผันผวนของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์
เป้าประสงค์  เพิ่มศักยภาพของชุมชนเชื่อมโยงเป็นเครื่อข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจคุณภาพชีวิต นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  เกษตรกรมีทักษะ และสามารถทำเกษตรทฤฏีใหม่ได้ และสารมารถลดรายจ่าย/เพิ่มผลผลิต ได้มากขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.พัฒนาความรู้ด้านวิชาการ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่
2. ลดรายจ่าย/เพิ่ม ผลผลิต และส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์
	- เกษตรกรในตำบล มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น
- เกษตรกรในตำบล สามารถทำเกษตรทฤฏีแบบใหม่ได้

 


หน่วยงานรับผิดชอบ
ส่วนสงเสริมการเกษตร
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก (Food Valley)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสุขภาพ
พันธกิจ  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต
เป้าประสงค์  ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ การประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต นำสู่ความเข้มแข็งของครอบครัวชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปี การศึกษาเฉลี่ย พร้อมทั้งลดปัญหา อาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนประชากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.พัฒนางานด้านสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน
2. พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	- จำนวนผู้เจ็บป่วยจากโรคติดต่อ และไม่ติดต่อ ลดลง
- การบริการระบบแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ได้รวดเร็วขึ้น และปลอดภัยขึ้น สามารถนำผู้ป่วยส่งสถานพยาบาลได้อย่างรวดเร็ว


หน่วยงานรับผิดชอบ
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
ยุทธศาสตร์ที่ 7 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
เป้าประสงค์  รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ปราศจากมลพิษ
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่น
2. การจัดการ การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	- จำนวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยกากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- จำนวนป่าไม้และการใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบ
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 10 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 8 พัฒนาการเมืองการบริหาร

พันธกิจ  พัฒนาระบบบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส่ สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบ ต่อสาธารณะ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
เป้าประสงค์  มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถิ่นดีขึ้น อบต. มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รู้สิทธิหน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีความเชื่อถือนับถือ เจ้าหน้าขององค์กรมีความรับผิดชอบ ต่อประชาชนในท้องถิ่น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนทั้งในด้านการบริหารงานของ อบต. และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
3. จักหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบิตงานเพื่อตอบสนองการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ
	- คะแนนผลการตรวจการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.
- คะแนนความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของ อบต.
- จำนวนคนอายุ 18 ปีขึ้นไปที่มีสิทธิ์เลือกตั้งไปใช้สิทธิเลือกในชุมชนของตน
- จำนวนคนในครัวเรือนที่มีส่วนร่วมทำกิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน
- จำนวนคนในครัวเรือนที่มีคนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อประโยชน์ของชุมชน



หน่วยงานรับผิดชอบ
สำนักงานปลัด
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์ที่ 9 พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

พันธกิจ  พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าประสงค์  มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถิ่นดีขึ้น อบต. มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รู้สิทธิหน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนประชาชนในพื้นที่ตำบลพัฒนาการใช้ภาษา และบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	- จำนวนประชาชนในตำบลและบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เรื่องภาษามากขึ้น



หน่วยงานรับผิดชอบ
สำนักงานปลัด
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา
   นายก อบต.








เลขานุการนายก  





รองนายก  อบต.อบต.





รองนายก อบต.





 ปลัด อบต.





รองปลัด อบต.








ยุทธศาสตร์


จังหวัดนครราชสีมา





กองช่าง





กองคลัง





 สำนักงานปลัด อบต.





ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





ส่วนสวัสดิการสังคม





1.พัฒนาเกษตอุตสาหกรรมครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก(Food Valley)





2.ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน








3.พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม








4.การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมภิบาล








1.ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดำริ





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดนครราชสีมา





2.ด้านการพัฒนาการศึกษา





3.ด้านการพัฒนาการเกษตร





4.ด้านการพัฒนาสังคม





5.ด้านการพัฒนาสาธารณสุข





6.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





7.ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนา- วัมนธรรม ประเพณี และกีฬา





8.ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





9.ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





10.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสคร์การพัฒนาของ อบต.กำปัง





1. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้มาครฐาน รวมทั้งให้มีระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน





2. ดำเนินการให้มีแหล่งน้ำ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ





1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ





3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ





4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม





5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม





6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ประชาชน





7.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





8.ยุทธศาสตร์พัฒนาการเมืองการบริหาร





9.ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่การเป็นประชาคมอาเซียน





แนวทางการพัฒนา





3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจคุณภาพชีวิต นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ





4. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต นำไปสู่ความเช้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย พร้อมทั้งลดปัญหาอาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้





5. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ปราศจากมลพิษ 





5. มุ่งให้ธรรมาภิบาลของทัองถิ่นดีขึ้น อบต.มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รู้สิทธิ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น





1.1 จัดให้มีและปรับปรุงรักษาทางบก และทางระบายน้ำในเขตตำบล


1.2 พัฒนาปรัปปรุง การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน





2.1 เชื่อมโยงการชลประทาน ปรับปรุงก่อสร้างผาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่น้ำ คลองน้ำ และการกระจายการใช้ประโยชน์ ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย





3.1 การส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง





4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ


4.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 


4.3 สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น


4.4 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรและปัญหาอาชญากรรม


4.5 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV 


4.6 การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด





5.1 พัฒนาความรู้ด้านวิชากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฏีใหม่


5.2 ลดรายจ่าย/เพิ่มผลผลิต และส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์








6.1 พัฒนางานด้านสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน


6.2 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้สามารถบริการประชาขนได้อย่างมีประสิทธิภาพ





7.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่น


7.2 การจัดการ การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





8.1 ส่งเสริมประชาธปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนทั้งในด้านการบริหารงานของ อบต.และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ


8.2 พัฒนาศักยภาพบคลากร และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บริหารงานตามหลัก�ธรรมาภิบาล


8.3 จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อตอลสนองการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ








9.1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน





แบบ ยท.01





แบบ ยท.02





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกำปัง 


Strategy Map





วิสัยทัศน์





ประชาชน อยู่ดี กินดี มีความรอบรู้ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนแข็งแรง 


ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล นำพาสังคมสู่อาเซียน





พันธกิจ





1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและพอเพียงต่อความต้องการของประชาชน





2. จัดให้มีและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร





3. เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้มีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันความเสี่ยง จากความผันผวน ของสภาพแวดล้อมในยุคโลกาภิวัฒน์





4. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน มีสุขภาวะที่ดี อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่น มีความมั่นคงในการดำรงชีวิต





5.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดธรรมาภิบาลภายใต้ระบอบประชาธิปไตย ควบคู่กับการเสริมสร้างความโปร่งใส่ สุจริต ยุติธรรม รับผิดชอบต่อสาธารณะ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ





7. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน





เป้าประสงค์





1.พัฒนาเส้นทางการคมนาคมให้มีความสะดวกรวดเร็ว ได้มาตรฐาน รวมทั้งให้มีระบบ สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน





2.ดำเนินการให้มีแหล่งน้ำ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ





3. เพิ่มศักยภาพของชุมชน เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย เป็นรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิต นำไปสู่การพึ่งตนเองและลดปัญหาความยากจนอย่างบูรณาการ





4. ให้ประชาชนได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ทักษะการประกอบอาชีพ และมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต นำไปสู่ความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และสังคมไทย โดยเพิ่มจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย พร้อมทั้งลดปัญหาอาชญากรรม ควบคู่กับลดอัตรเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคที่ป้องกันได้





5.รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ปราศจากมลพิษ





6. มุ่งให้ธรรมาภิบาลของท้องถิ่นดีขึ้น อบต. มีขีดความสามารถเพิ่มขึ้น และภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง รู้สิทธิ หน้าที่ และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และรับผิดชอบในการบริหารงานมากขึ้น





ยุทธศาสตร์





1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ





3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ





4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม





5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเกษตรกรรม





6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ ประชาชน





7.ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





8.ยุทธศาสตร์พัฒนาการเมืองการบริหาร





9.ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพท้องถิ่นสู่การเป็นประชาคมอาเซียน








แนวทางการพัฒนา





1.1 จัดให้มีและปรับปรุงรักษาทางบก และทางระบายน้ำในเขตตำบล


1.2 พัฒนาปรัปปรุง การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน





2.1 เชื่อมโยงการชลประทาน ปรับปรุงก่อสร้างผาย ทำนบกั้นน้ำ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนาแหล่น้ำ คลองน้ำ และการกระจายการใช้ประโยชน์ ในการแก้ปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย





3.1 การส่งเสริมอาชีพ พัฒนารายได้ และสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตาแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง





4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ


4.2 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 


4.3 สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรม และสร้างความเข้มแข็งให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น


4.4 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรและปัญหาอาชญากรรม


4.5 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อ HIV 


4.6 การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด





5.1 พัฒนาความรู้ด้านวิชากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร สนจับสนุนแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรทฤษฏีใหม่


5.2 ลดรายจ่าย/เพิ่มผลผลิต และส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์








6.1 พัฒนางานด้านสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การฟื้นฟูสุขภาพของประชาชน


6.2 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้สามารถบริการประชาขนได้อย่างมีประสิทธิภาพ





7.1 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิ่น


7.2 การจัดการ การบำรุงรักษา และการเพิ่มพื้นที่ป่าไม้ การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





8.1 ส่งเสริมประชาธปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนทั้งในด้านการบริหารงานของ อบต.และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ


8.2 พัฒนาศักยภาพบคลากร และสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้บริหารงานตามหลัก�ธรรมาภิบาล


8.3 จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานเพื่อตอลสนองการให้บริการสาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ








9.1 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้แก่ประชาชนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
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