
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําปง
เรื่อง การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

ขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๙

***********************

ดวยองคการบริหารสวนตําบลกําปง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล  เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกําปง

ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
กําปง เปนไปดวยความเรียบรอย ยุติธรรม และโปรงใส อาศัยอํานาจตามความ  หมวด ๔ ขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหง
ประกาศคณะกรรมการพนกังานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔
มิถุนายน ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบันจึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลกําปง ดังนี้

๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ และระยะเวลาการจาง
๑.๑ ตําแหนงท่ีรับสมัคร จํานวน ๒ ตําแหนง ๓ อัตรา    ดังนี้

๑.๑.๑ กองชาง
พนักงานจางท่ัวไป
- ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา

๑.๑.๒ กองการศึกษา
พนักงานจางท่ัวไป

- ตําแหนง ผูดูแลเด็ก จํานวน ๑ อัตรา
๑.๑.๓ กองสงเสริมการเกษตร
พนกังานจางท่ัวไป

- ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา
๑.๒ อัตราคาตอบแทนท่ีจะไดรับ

องคการบริหารสวนตําบลกําปง จะจัดจางบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป
จากบัญชีผูสอบคัดเลือกได โดยไดรับคาตอบแทนตามบัญชีอัตราคาตอบแทนพนักงานจาง ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวนัท่ี ๑๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน แนบทายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)

/คณะกรรมการ.......
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๑.๓ ระยะเวลาการจาง
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ขอ ๙ การจางพนักงานจะตองไดรับความเห็นชอบ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกอน จึงทําสัญญาจางได โดยพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางเชี่ยวชาญพิเศษ
ใหทําสัญญาจางไดไมเกินคราวละ ๔ ป สําหรับพนักงานจางท่ัวไปใหทําสัญญาจางไดไมเกินคราวละ ๑ ป หรือตามโครงการ
ท่ีมีกําหนดเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได

๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก
๒.๑ ผูท่ีจะไดรับการจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง  ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ

๔ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง  ลง
วันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวา สิบแปดปบริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถ   หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  สําหรับพนักงานสวน
ตําบล  ดังตอไปนี้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง

(๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน
(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวน

แตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืนของ

รัฐ
(๙) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานจางหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตําบลกําปง ไมรับสมัครพระภิกษุสามเณร ตามหนังสือท่ี ก.พ. ท่ี นร. ๐๙๐๔/ว ๙
ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือสํานักงาน  ก.ท. ดวนมาก  ท่ี  มท. ๓๐๑๑/ว ๕๖๒๖

/ลงวันท่ี......
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ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และออกตามความใน  ขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘
ซึ่งหากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุสามเณรในภายหลังก็ไมอนุญาตใหเขารับการเลือกสรร  หากยังครองสมณเพศอยูใน
วันท่ีดําเนินการเลือกสรรและสรรหา

๒.๒ หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัคร สอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ หนาท่ีความรับผิดชอบ และ

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามบัญชีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติแนบทาย
ประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)

๓. การรับสมัครสอบ
๓.๑ ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางใหสมัครดวยตนเอง โดยขอรับ

ใบสมัครและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ได ตั้งแตวันท่ี ๑ – ๙ มิถุนายน ๒๕๕๙ ในวันและเวลาราชการ ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลกําปง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา ตามข้ันตอนและวิธีการ ดังนี้

(๑) ผูสมัครขอรับใบสมัครดวยตนเอง ณ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง
(๒) ผูสมัครกรอกใบสมัครใหเรียบรอยดวยลายมือตนเอง โดยใชปากกาสีน้ําเงิน แลวยื่นใบสมัครพรอม

หลักฐานประกอบการสมัครตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลกําปงกําหนด
(๓) สําเนาเอกสารทุกชนิดท่ีตองยื่นพรอมใบสมัครใชกระดาษ A๔ เทานั้น และตองรับรองความถูกตอง

ของสําเนาทุกฉบับ
(๔) ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครฯนี้จริง และตองกรอกละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร
พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวนหรือไมถูกตอง ไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบมาตั้งแต
ตน และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

(๕) ผูสมัครสามารถยื่นใบสมัครไดเพียง ๑ ตําแหนงเทานั้น
สอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง หรือสอบถามทางโทรศัพท

หมายเลข ๐-๔๔๙๗-๔๒๒๔

๔ หลักฐานและเอกสารท่ีตองนํามาย่ืนในวันสมัคร

ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร พรอมเอกสารหลักฐาน ดังตอไปนี้
๔.๑ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๒ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
๔.๓ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว

จํานวน ๓ รูป (ใหผูสมัครลงนามหลังรูปดวย )
๔.๔ ใบรับรองแพทย   แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดไวในประกาศฯ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑

เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ

/๔.๕ สําเนาประวัติ........
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๔.๕ สําเนาประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร และหรือระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) โดยผูสมัคร
สอบจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร กรณีหลักฐานทางการศึกษาเปน
ภาษาตางประเทศใหแนบฉบับท่ีแปลเปนภาษาไทย จํานวน ๑ ฉบับ

๔.๖ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล ทะเบียนสมรส ทะเบียน
หยาพรอมสําเนา ๑ ฉบับ (ถามี)

๕. คาธรรมเนียมการสมัคร
ผูสมัครสอบจะตองจายเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๑๐๐ บาท (ทุกตําแหนง)
ซึง่องคการบริหารสวนตําบลกําปง ขอสงวนสิทธิ์การจายคืนเงินคาสมัครสอบไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น

๖. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วันเวลา สถานท่ีสอบ
๖.๑ องคการบริหารสวนตําบลกําปง  จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรในวันท่ี ๑๓

มิถุนายน ๒๕๕๙ โดยปดประกาศ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกําปง และทางเว็ปไซด
http://www.kampang.go.th

๖.๒ กําหนดการสอบคัดเลือกในวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๙
๖.๓ องคการบริหารสวนตําบลกําปง จะทําการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)ภาคความรู

ความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) และความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ดังนี้

ตารางการสอบพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลกําปง อําเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา

วันสอบ เวลาสอบ รายละเอียดการ
สอบ

สถานท่ีสอบ ตําแหนงท่ีสอบ

๒๗ มิ.ย.๕๙ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - ภาคความรู
ความสามารถท่ัวไป
(ภาค ก.)

อาคารเอนกประสงค
อบต.กําปง

๑. คนงานท่ัวไป
๒. ผูดูแลเด็ก

๒๗ มิ.ย.๕๙ ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. - ภาคความรู
ความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง (ภาค ข.)

อาคารเอนกประสงค
อบต.กําปง

๑. คนงานท่ัวไป
๒. ผูดูแลเด็ก

๒๘ มิ.ย.๕๙ ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - ภาคความ
เหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค.)
(สอบสัมภาษณ)

อาคารเอนกประสงค
อบต.กําปง

๑. คนงานท่ัวไป
๒. ผูดูแลเด็ก

/๖. หลักสูตรและ...........
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๖. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
คณะกรรมการดําเนินการเลือกสรรและสรรหาพนักงานจาง จะทําการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง

ดังกลาว โดย ยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน รายละเอียดตามบัญชีแนบทายประกาศนี้
(รายละเอียดตามภาค ผนวก ข) ดําเนินการดังนี้

ก. ความรูความสามารถท่ัวไป
- พนักงานจางท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)

ทดสอบความรูความสามารถท่ีตองการตามแนวท่ีระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)
ข. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง

- พนักงานจางท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถความเขาใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหนงนั้นโดยเฉพาะตามแนวท่ีระบุไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย)

ค. ความรูความเหมาะสมกับตําแหนง
- พนักงานจางท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ทดสอบความรูความเหมาะสมกับตําแหนงโดยพิจารณาจากความรอบรูแนวคิดและความคิดเห็น  โดยวิธีการสัมภาษณ
หรือ การปฏิบัติ

๗. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีไดรับการเลือกสรรแตละตําแหนงจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในภาคความรูความสามารถ

ท่ัวไป (ภาค ก.) ภาคความรูความสามารถท่ัวไปเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) ไม
ต่ํากวารอยละ ๖๐ เรียงลําดับท่ีสอบไดจากคะแนนสูงสุด

๘. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลกําปง จะทําการประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรและสรรหา ในวันท่ี ๓๐

มิถุนายน ๒๕๕๙ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลกําปง และทางเว็ปไซดhttp://www.kampang.go.th โดย
เรียงลําดับท่ี จากผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ถามีคะแนนรวมไดเทากัน ใหผูท่ีสอบไดคะแนนภาคความเหมาะ
กับตําแหนง ( ภาค ค.) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาผูท่ีสอบไดคะแนนรวมและคะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง ( ภาค ค.) เทากันใหผูท่ีสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) มากกวาเปนผูอยูใน
ลําดับท่ีสูงกวา ถาผูท่ีสอบไดมีคะแนนรวมคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) และภาคความรูความสามารถ
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูท่ีสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ี
สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันอีกใหผูไดรับหมายเลขประจําตัวสอบผูสมัครกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา

/๙. การข้ึนบัญชี……….
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๙. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร
๙.๑ บัญชีรายชือ่ผูผานการสรรหาและเลือกสรร  ใชไดไมเกิน ๑ ป  นับแตวันประกาศรายชื่อ

ผูผานการสรรหาและเลือกสรร   แตถามีการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงเดียวกันนี้และไดข้ึนบัญชีรายชื่อผู
ผานการเลือกสรรใหมแลว  บัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรในครั้งนี้เปนอันยกเลิก

๙.๒ ผูผานการเลือกสรร  ผูใดไดข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรไดดังกลาวขางตน  ถามีกรณีอยางใด
อยางหนึ่งดังตอไปนี้เปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร  คือ

๙.๒.๑ ผูนั้นไดขอสละสิทธิการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีเลือกสรรได
๙.๒.๒ ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาท่ีกําหนด
๙.๒.๓ ผูนั้นมีเหตุท่ีไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ี

ผานการเลือกสรร
๙.๒.๔. พนกําหนดระยะเวลาการข้ึนบัญชี
๙.๒.๕ มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางในตําแหนงเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้
๙.๒.๖ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา มีมติในเรื่องดังกลาวเปนอยางอ่ืน

๑๐. การบรรจุและแตงตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลกําปง จะบรรจุและแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุและแตงตั้ง

เปนพนักงานจางดังนี้
๑๐.๑ ผูผานการสรรหาและเลือกสรรไดจะไดรับการจัดจางและแตงตั้งตามตําแหนงท่ีสอบได โดยไดรับ

การจัดจางตามลําดบัท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได
๑๐.๒ กรณีผูสอบไดและถึงลําดับท่ีท่ีไดรับการจัดจางและแตงตั้ง มีวุฒิการศึกษาสูงกวาในประกาศ ฯ นี้

จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิ์ใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได
๑๐.๓ ผูท่ีผานการคัดเลือก และไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตําบลกําปง  จะตองมีบุคคลท่ีเปนขาราชการพลเรือนสามัญหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ตั้งแตระดับ ๓ ข้ึนไป เปนผูคํ้า
ประกัน

๑๐.๔ องคการบริหารสวนตําบลกําปง จะเรียกผูผานการสรรหามาทําสัญญาจางและจัดจางเปนพนักงาน
จาง สําหรับพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป องคการบริหารสวนตําบลกําปง จะทําสัญญาจางก็ตอเม่ือ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมาแลวเทานั้น

๑๐.๕ ในวันทําสัญญาจาง  ผูซึ่งไดรับการจัดจางเปนพนักงานจางจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามประกาศนี้

๑๐.๖ หากมีปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติผูสมัคร ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลกําปง ตรวจสอบพบภายหลัง
ผูสมัครจะตองถูกเพิกถอนสิทธิการไดรับการสรรหา พรอมคืนเงินคาตอบแทนนับตั้งแตวันท่ีไดรับการจัดจางและไมอาจ
เรียกรองสิทธิประโยชนใด ๆ ท่ีถูกเพิกถอนได

/องคการบริหาร.......
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องคการบริหารสวนตําบลกําปง ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจางดังกลาว ในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ความเสมอภาค และความเปนธรรม อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสิน
ใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคล หรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการ
แอบอางหรือทุจริตเพ่ือใหสอบได โปรดแจงองคการบริหารสวนตําบลกําปง หรือคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ทางโทรศัพทหมายเลข ๐-๔๔๙๗-๔๒๒๔ เพ่ือจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ   วันท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายมีชัย  จงสันเทียะ)
นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง



ภาคผนวก  ก

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําปง
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี้
๑. ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ชวยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความ

รับผิดชอบตอหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย ปฏิบัติงานดวยความรัก ความออนโยน มีความอดทนตองานหรือตามท่ี
ผูบังคับบัญชามอบหมาย เปนผูดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ  ใหความรูแกเด็กโดยการ
สอนใหเด็กรูจักชวยเหลือตนเองได  ดูแลความเรียบรอย     และความปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของผูดูแลเด็ก

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
รับผิดชอบเปนผูชวยผูดูแลเด็กปฏิบัติหนาท่ีในศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ ดูแลความเรียบรอย

ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนใหความรูเบื้องตนแกเด็กกอนประถมศึกษา  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบังคับบัญชา

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. มีอายุไมตํ่ากวา ๑๘ ป บริบูรณ  และไมเกิน ๖๐ ป
๒. สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไป

สําหรับบุคคลท่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน  ปริญญาสาขา
อ่ืนๆ  อนุปริญญา  จะไดรับการพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการกําหนดและตองเปน
ผูท่ีมีความรูความสามารถตามเกณฑของคณะกรรมการฯ กําหนด (ตามเอกสารกําหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ฯ)

๓. ไมเปนผูประพฤติเส่ือมเสีย  หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี
๔. มีสุขภาพแข็งแรง
๕. มีสุขภาพจิตดีตองไมเปนผูวิกลจริต  หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพติด
๖. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางดานจิตใจอารมณ สังคม มีความต้ังใจ
๗. มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางดานจิตใจ อารมณ สังคม มีความต้ังใจ

จะปฏิบัติงานดวยความรัก  ความออนโยนเอ้ือตอการเลี้ยงดูเด็กไดอยางเหมาะสม
๘. เปนผูท่ีมีความรักเด็ก  มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น  และมีความขยันอดทน

/ความสามารถ......
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ความรูความสามารถท่ีตองการ
๑. สามารถเลี้ยงดูแลเด็กได
๒. สามารถสอนดานพัฒนาการเด็กได
๓. สามารถจัดโภชนาการสําหรับเด็กได
๔. มีความรูความสามารถเก่ียวกับตําแหนงผูดูแลเด็ก
๕. มีไหวพริบ ปฏิภาณท่ีดี  แกไขปญหาเฉพาะหนาและระยะยาวไดดี

ระยะเวลาการจาง
พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๑ ป โดยจะทําสัญญาจางเม่ือ

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) แลว
อัตราคาตอบแทน
อัตราคาจาง ๙,๐๐๐ บาท/เดือน

๒. ตําแหนง  คนงานท่ัวไป

หนาท่ีและความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับหมอบหมาย
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับหมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.๓) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวาทางนี้ และมีความสามารถ

เหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
ระยะเวลาการจาง
พนักงานจางท่ัวไป  ตําแหนง คนงานท่ัวไป ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ ๑ ป โดยจะทําสัญญาจางเม่ือ

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) แลว
อัตราคาตอบแทน
อัตราคาจาง ๙,๐๐๐ บาท/เดือน



ภาคผนวค ข

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลกําปง
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๙

หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้

๑. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (กองชาง)
- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการของ

ตําแหนง  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้
๑ วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

(๑) ความรูความสามารถทางการคิดคํานวณ
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน   การวิเคราะหหา

ความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ  การแกไขปญหาเชิงปริมาณ  และขอมูลตาง ๆ
(๒) ความสามารถดานเหตุผล
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคํา  ขอความ  หรือรูปภาพ หาขอยุติ  หรือ

ขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ  สัญลักษณ  สถานการณหรือแบบจําลองตาง ๆ
๒. วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปขอความ และหรือตีความจากขอความสั้น ๆหรือบทความ
และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการ
อยางอ่ืน  ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ คณิตศาสตรเก่ียวของกับ ปริมาณ ขนาด รูปราง และ
ความสัมพันธ คุณสมบัติ ฯลฯ

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ี

ตองการของตําแหนง  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้
๑) ความรูความเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน
๓) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึงปจจุบัน
๔) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

/ภาคความรู.....



-๒-

- ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
- หลักเกณฑการสัมภาษณ

๑) ประวัติสวนตัว การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม ๒๐ คะแนน
๒) ประสบการณความสามารถพิเศษ ๒๐ คะแนน
๓) การควบคุมอารมณ  อุปนิสัย  ทวงทาวาจา  การแตงกาย ๒๐ คะแนน
๔) ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ คะแนน
๕) มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมสังคม ๒๐ คะแนน

๒. ตําแหนง คนงานท่ัวไป (กองสงเสริมการเกษตร)
- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการของ

ตําแหนง  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้
๑ วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

(๑) ความรูความสามารถทางการคิดคํานวณ
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน   การวิเคราะหหา

ความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ  การแกไขปญหาเชิงปริมาณ  และขอมูลตาง ๆ
(๒) ความสามารถดานเหตุผล

ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคํา  ขอความ  หรือรูปภาพ  หารหาขอยุติ  หรือ
ขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ  สัญลักษณ  สถานการณหรือแบบจําลองตาง ๆ

๒. วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปขอความ  และหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความ
และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการ
อยางอ่ืน  ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ คณิตศาสตรเก่ียวของกับ ปริมาณ ขนาด รูปราง และ
ความสัมพันธ คุณสมบัติ ฯลฯ

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ี

ตองการของตําแหนง  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้
๑) ความรูความเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน
๓) พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน
๔) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

/ภาคความรู.....



-๓-

- ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ เต็ม)
- หลักเกณฑการสัมภาษณ

๑) ประวัติสวนตัว  การศึกษา  จรยิธรรมและคุณธรรม ๒๐ คะแนน
๒) ประสบการณความสามารถพิเศษ ๒๐ คะแนน
๓) การควบคุมอารมณ  อุปนิสัย  ทวงทาวาจา  การแตงกาย ๒๐ คะแนน
๔) ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ คะแนน
๕) มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมสังคม ๒๐ คะแนน

๓. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (กองการศึกษา)
- ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการของ

ตําแหนง  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้
๑. วิชาความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

(๑) ความรูความสามารถทางการคิดคํานวณ
ทดสอบความสามารถในการประยุกตใชความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตรเบื้องตน   การวิเคราะหหา

ความสัมพันธของจํานวนหรือปริมาณ  การแกไขปญหาเชิงปริมาณ  และขอมูลตาง ๆ
(๒) ความสามารถดานเหตุผล
ทดสอบความสามารถในการคิดหาความสัมพันธเชื่อมโยงคํา  ขอความ  หรือรูปภาพ หาขอยุติ  หรือ

ขอสรุปอยางสมเหตุสมผลจากขอความ  สัญลักษณ  สถานการณหรือแบบจําลองตาง ๆ
๒. วิชาภาษาไทยและคณิตศาสตร (คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน)

ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษา  โดยการใหสรุปขอความ  และหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือบทความ
และใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา  ประโยคหรือขอความสั้น ๆ หรือใหทดสอบโดยการ
อยางอ่ืน ท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ คณิตศาสตรเก่ียวของกับ ปริมาณ ขนาด รูปราง และ
ความสัมพันธ คุณสมบัติ ฯลฯ

- ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน (ปรนัย) โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ี

ตองการของตําแหนง  ตามท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้
๑) ความรูความเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ปจจุบัน
๓) ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนคราชสีมา  เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงาน

จาง ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน

/ภาคความรู....



-๔-

- ภาคความรูเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค สัมภาษณ) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
- หลักเกณฑการสัมภาษณ

๑) ประวัติสวนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม ๒๐ คะแนน
๒) ประสบการณความสามารถพิเศษ ๒๐ คะแนน
๓) การควบคุมอารมณ  อุปนิสัย  ทวงทาวาจา  การแตงกาย ๒๐ คะแนน
๔) ความคิดริเริ่มสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ ๒๐ คะแนน
๕) มนุษยสัมพันธ  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  รวมสังคม ๒๐ คะแนน
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