
 

 
การด าเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

องค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง            
อ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 
******************** 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวขอ้ง ได้แก่ การวางแผนก าลังคนการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วย 
งานการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรการพัฒนาบุคลากรการประเมินผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้   

1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง  
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3ปี เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 

สามารถวางแผนอัตราก าลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการและการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคลำกรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตาม
อ ำนำจหน้ำที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่ 
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร  
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมกำรพนักงานส่วนต าบล 

จ.นม.  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
สายงานผู้บริหาร(เพ่ิมเติม)  พ.ศ.2561 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561   

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด  

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร  
จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปีเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้างทุกคนและทุกต าแหน่ง 

ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง มคีวามรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งำนในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงานส่วน 

ต าบล มีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆ ซ ึ่งมีผลต่อความผาสุก 
ความพึงพอใจ และแรงใจในการท างาน  

5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินของ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต ำบลก ำปัง ในแต่ละครึ่งปีงบประมาณนั้นๆ  
6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม

ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
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ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหลื่อม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

(6 เดือนแรก 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566)  
***************** 

ล าดับ  นโยบาย  ผลการด าเนินการ  งบประมาณทีใ่ช้
ใน 

การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

1  นโยบายการ  
วางแผนอัตราก าลัง 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  
ครั้งท่ี 4 โดยปรับปรุงอัตราก าลังดังนี้   
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน  
- ปรับปรุงต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) เป็นทักษะ (สังกัดกองกำรศึกษำฯ) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2  นโยบายการสรร
หา บรรจุ 
และการ  
แต่งต้ังบุคลากร 

1. รับโอนย้ำยพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ดังนี้  
- ต าแหน่ง ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ระดับกลำง เลขท่ีต าแหน่ง 20-3- ๐๐-
๑๑๐๑-001 รับโอนย้ำยเมื่อวันท่ี ๑๔ พ.ย. 2565   
- ต าแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณะภัย ระดับปฏิบัติงำน 
เลขท่ีต าแหน่ง 20-3-01-๔๘๐๕- 001 รับโอนย้ำยเมื่อวันท่ี ๑๔ พ.ย. 2565   
2. สรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างตำมภำรกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  
(ส ำนักปลัด กองคลัง กองกำรศึกษำฯ) รายละเอียดดังนี้  
- ประกาศรับสมัครวันท่ี 1๖ – ๒๔  พ.ย. 256๕  
- ช่วงเวลาประชำสัมพันธ์ ระหว่างวันท่ี ๓-๑๕ พ.ย. 256๕ 
-ประกำศรำยชื่อ ในวันท่ี ๒๕ พ.ย. 256๕  
- สอบ วันท่ี ๒๙ พ.ย. 256๕  
- ประกำศรำยชื่อกำรสรรหำ วนัท่ี ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๕ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  
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ล าดับ  นโยบาย  ผลการด าเนินการ  งบประมาณทีใ่
ช้ใน 

การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

3  นโยบายการพัฒ
นา บุคลากร 

๑.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ -๒๕๖6 ประกาศ 
เมื่อวันท่ี  ๕ ตุลาคม ๒๕๖๓เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2.จัดส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมตามสายงานในแต่ละต าแหน่งครบทุกต ำแหน่ง 85,000 บาท √  

3. ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และติดตามการด าเนินงานเป็น 
ประจ าทุกเดือน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  
2  นโยบายการพัฒ

นา คุณภาพชีวิต 
1. จัดท าประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ 
ท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2. มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning day ในส านักงานเพื่อท าความสะอาดส านักงาน 
และบริเวณรอบส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง พร้อมรับ 
บริการประชาชน และ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมจัดสถานท่ีท างานให้ปลอดภัยตาม 
หลักชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

3. มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล 
ประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ พนักงานจ้ำง 

๙๒๕,๘๙๙ บาท √  
 
 

4. จัดโครงการเสรมิสร้างคณุธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงานจ้างของ อบต.ก ำปัง 

15,000 บาท √  

5. มีการจัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและการลงโทษของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลก ำปัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  
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ล าดับ  นโยบาย  ผลการด าเนินการ  งบประมาณทีใ่ช้
ใน 

การด าเนินการ 

ความก้าวหน้า  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 

ด าเนการแล้ว  ยังไม่ด าเนินการ 

5  นโยบายการ  
ประเมินผลการ  
ปฏิบัติงาน 

1. จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ท่ีก าหนด ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภท 
ต าแหน่งและระดับ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม  
ตรวจสอบ ได้ และเป็นไปตามท่ีกฎระเบียบราชการก าหนด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

6  นโยบายส่งเสริม  
จริยธรรมและ  
คุณธรรมในองค์กร 

1. . จัดโครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงานจ้างของ อบต.ก ำปัง 

15,000 บาท √  

2. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และ 
จริยธรรมในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

3. จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร สมาชิกสภา ใน 
การสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ √  

 
 


