
 
 

แผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
  
 
  
 

เสนอ 
 

หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย  
  
  

หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง   อําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสมีา 

 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
  
 
 



 

คํานํา 
 

     การตรวจสอบภายใน เปนการดําเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง ท่ีหนวยรับตรวจจัดใหมี
ขึ้นเพ่ือใหเกิดความมั่นใจและใหคําแนะนําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานการ
ตรวจสอบภายใน ชวยใหหนวยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงคท่ีก าหนด โดยการประเมินและปรับปรงุงานให
มีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลถูกตองครบถวน มีขอมูลทางการเงิน มีความนาเชื่อถือ มีการดูแล
ทรัพยสินอยางปลอดภัย ไมสูญหาย รั่วไหลหรือส้ินเปลือง และใหความมั่นใจไดวาการปฏิบัติงานเปนไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ รวมท้ังใหการ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารเปนไปอยางมีระเบียบ
แบบแผน นาเชื่อถือ เปนไปในแนวทางเดียวกัน  
    หนวยตรวจสอบภายใน จึงจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เพ่ือใหเปนกรอบการปฏิบัติงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ ท้ัง 1 สํานัก 4 กอง 
ประกอบดวย วัตถุประสงคการตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
รายละเอียดขอบเขตของการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน  

  
  
  

หนวยตรวจสอบภายใน  
องคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการตรวจสอบ  ประจําปงบประมาณ  2560  

หนวยตรวจสอบภายใน   
องคการบริหารสวนตําบลกําปง   อําเภอโนนไทย   จังหวัดนครราชสีมา 

************************ 

ความเปนมาของแผนการตรวจสอบ 

   ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  
กําหนดใหหนวยรับตรวจ(หมายรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) นํามาตรฐานการตรวจสอบภายใน ขอบเขต
ของการตรวจสอบ และการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน ไปใชเปนแนวทางในการจัดใหมีการตรวจสอบ
ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานและใชจายเงิน  และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2545 ขอ 8  
กําหนดใหผูตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือพิจารณาอนุมัติแผน 
   การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลางท่ีหนวยรับตรวจ
จัดใหมีข้ึนเพ่ือใหเกิดความม่ันใจและใหคําแนะนําปรึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงาน  การ
ตรวจสอบภายใน ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน  โดยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การวิเคราะหประเมิน    ความเพียงพอของการ
ควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   และงบประมาณ การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  การบริหารงานดาน
อ่ืน  ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 
    แผนการตรวจสอบ(AuditPlan) หมายถึง แผนการปฏิบัติงานท่ีผูตรวจสอบภายในจัดทําไวลวงหนา
ประกอบดวยวัตถุประสงคในเรื่องท่ีจะทําการตรวจสอบขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีเก่ียวกับหนวยรับตรวจ เรื่องท่ี
ตรวจ ความถ่ีในการตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ วันท่ีตรวจสอบ    

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 1.เพ่ือพิสูจนความถูกตอง ความเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน การบัญชี   การ
รายงานสถานะการเงิน และอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ของหนวยรับตรวจ (สํานัก/กอง) 
 2.เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ(สํานัก/กอง)วาไดปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  ขอบังคับ  คําสั่ง  มติครม. หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกําหนดหรือไม 
 3.เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ(สํานัก/กอง)วามีความเพียงพอเหมาะสม
รัดกุมหรือไม โดยสามารถ ลดขอบกพรอง ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนไดหรือไม 
 4.เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจหรือตามอํานาจหนาท่ีของหนวยรับตรวจ 
(สํานัก/กอง)วาปฏิบัติเปนไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการและเปนไป ตามหลักของการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดีหรือไม   ตลอดจนใหขอเสนอแนะ และแนวทางการปรับปรุง แกไขการปฏิบัติราชการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลยิ่งข้ึนโดยมีการบริหารทรัพยากร อยางประหยัด คุมคารวมท้ังชวยปองกัน และ
สรางภูมิคุมกันไมใหมีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริต  หรือไมใหเกิดความเสียหายกับราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลได 
 5.เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการหรือผูบริหารสูงสุดและผูบังคับบัญชาไดรับทราบปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาโดยใชขอมูลดานการตรวจสอบเปนประโยชนในการตัดสินใจแกไขขอบกพรองได
ทันเวลากอนท่ีผูตรวจสอบภายนอก(สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน,สํานักงานคณะกรรมการปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ),ผูกํากับดูแล,สภาตําบลฯ,และประชาชนเขาตรวจสอบ 



 

แนวทางการตรวจสอบภายใน 
     1.ตรวจสอบความถูกตอง  และเชื่อถือไดของขอมูล และตัวเลขตาง ๆ  ดวยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสมโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ  รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบรหิารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
     2. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพยสินรวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนการตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสินและการใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

    3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  แกไขเพ่ือใหการ
ปฏิบัติงาน  ตามขอ 1 และ 2  เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งข้ึน  รวมท้ังเสนอแนะ
เพ่ือปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเก่ียวกับการเงิน  หรือทรัพยสินตาง ๆ  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
       4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด  
เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 
       5.  ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารทองถ่ิน  และปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

 
ขอบเขตของงานตรวจสอบ 

  ขอบเขตของการตรวจสอบภายในครอบคลุมถึง การตรวจสอบวิเคราะห รวมท้ังการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน ขององคการบริหารสวนตําบลกําปงและการ
บริหารความเสี่ยงของหนวยตรวจรับ ซ่ึงรวมถึง 

1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานในหนาท่ีของหนวยตรวจรับ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางตอเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ สอบทานความ
ถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลการดําเนินงานและการเงิน การคลัง 

3. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสินของหนวยรับตรวจใหเหมาะสม 
กับประเภทของทรัพยสินนั้น 

4. วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 
 
หนวยตรวจรับ  

1. สํานักงานปลัด 

2. กองคลัง 

3. กองชาง 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

5. กองสวัสดิการสังคม 
 
 



 
 

วิธีการตรวจสอบ 
1. การสุม 
2. การตรวจนับ 
3. กาคํานวณ 
4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน(ตามระเบียบท่ีเก่ียวของ) 
5. การสอบทาน 
6. การสังเกตการณปฏิบัติงาน 
7. การสัมภาษณ 
8. การทดสอบการบวกเลข 

 
ระยะเวลาของขอมูลท่ีตรวจสอบ 

ขอมูลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ตั้งแต วันท่ี 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2559 – 30 
เดือนกันยายน พ.ศ. 2560 ) 
 
 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
       ตามแผนตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 
ปรากฏตามเอกสารแนบ) 
 
ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 

นายพงษพัฒน พับโพธิ ์ ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ 
1. อํานวยความสะดวก และใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน 
2. จัดใหมีการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน 
3. จัดเตรียมรายละเอียด แผนงาน/โครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน เพ่ือ 

ประโยชนในการตรวจสอบ 
4. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานการเงินใหเรียบรอยเปน 

ปจจุบัน รอรับการตรวจ 
5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน  
6. ปฏิบัติตามขอทักทวงและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ในเรื่องตางๆ ท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่งให

ปฏิบัติ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติเพ่ือจักไดดําเนินการตอไป และสงสําเนาแผนการตรวจสอบใหผูวา
ราชการจังหวัด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2545  ขอ 8 และสง  สํานักงานตรวจเงินแผนดิน ภายในสามสิบวัน นับจากวันท่ีไดรับอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบ พ.ศ. 25546- ขอ 6 
 
 



 
งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ   

เนื่องจากเปนการตรวจสอบภายในหนวยงานจึงไมมีคาใชจายในการดําเนินงาน  
 
 
 
   

     (ลงชื่อ)      ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 
                   (นายพงษพัฒน พับโพธิ์) 
                       หัวหนาสํานักปลัด 
 
 
     (ลงชื่อ)           ผูเห็นชอบ 
      (นายสุรพล  พูนสวัสดิ์) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
     
     (ลงชื่อ)       ผูอนุมัติ 
          (นายมีชัย  จงสันเทียะ) 
                          นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลกําปง อําเภอโนนไทย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใหผูบริหาร หนวยรับตรวจ และผูปฏิบัติงานไดเขาใจเก่ียวกับความหมาย 

วัตถุประสงค สายการบังคับบัญชา ขอบเขตการปฏิบัติงาน อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบหนวยตรวจสอบ 
ภายในองคการบริหารสวนตําบลกําปง เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการปฏิบัติงานระหวาง
หนวยงานตางๆ ซ่ึงจะกอใหเกิดการประสานประโยชน โดยรวมขององคการบริหารสวนตําบลกําปง 
  
คานิยม  

การตรวจสอบภายใน คือ กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรมและเปน
อิสระ ซ่ึงจัดใหมีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของสวนราชการใหดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะ
ชวยให สวนราชการบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว ดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของ กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอยางเปนระบบ 
  
วัตถุประสงค    

หนวยตรวจสอบภายในเปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือใหบริการตอฝายบริหารอยางเท่ียงธรรม และเปน 
อิสระ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจตอความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน และความคุมคาของการใช 
จายเงิน การปองกันทรัพยสิน ความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 
สายการบังคับบัญชา   

1. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน มีสายบังคับบัญชาข้ึนตรงตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
2. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจําป และแผนการตรวจสอบระยะยาวตอ 

นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง โดยผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบตอนายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง โดย

ผาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 
อํานาจหนาท่ี   

1. หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหนวยภายในองคการบริหาร
สวนตําบลกําปงและมีอํานาจหนาท่ีในการเขาถึงขอมูล เอกสาร ทรัพยสิน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบ 
โดยมีสิทธิท่ี จะขอทําการตรวจสอบทรัพยสินและกิจกรรมตางๆ ของหนวยงานรับตรวจ รวมท้ังเอกสารหลักฐาน
ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนการสังเกตการณ การสอบถาม และขอคําชี้แจงจากเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับงานตรวจสอบ   

2. หนวยงานการตรวจสอบภายใน ไมมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงานและระบบ 
ควบคุมภายใน หรือแกไขระบบควบคุมภายในของหนวยงานรับตรวจ ซ่ึงหนาท่ีดังกลาวอยูในความรับผิดชอบ
ของ ผูบริหารทุกระดับท่ีเก่ียวของ ผูตรวจสอบภายในมีหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษาแนะนํา   

3. จัดทําแผนการตรวจสอบประจําป โดยใชการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกิจกรรม 
และหนาท่ีของหนวยรับตรวจ ตามมาตรฐานท่ีกําหนดและรวมถึงความเห็นของฝายบริหารเก่ียวกับความเสี่ยง 
หรือ การควบคุมภายใน และนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมท้ังกรณีท่ีมีการแกไขเปลี่ยนแปลง



แผนการ ตรวจสอบประจําป จะตองนําเสนอตอหัวหนาสวนราชการเพ่ืออนุมัติ แลวจึงแจงแผนการตรวจสอบ
ประจาํปท่ีผาน การอนุมัติใหผูวาราชการจังหวัด สํานักงานตรวจเงินแผนดินและสวนราชการในสังกัด  

4. ปฏิบัติงานตามหนาท่ีกําหนดไวในแผนการตรวจสอบประจําป ตามท่ีไดรับอนุมัติ รวมท้ังการ
ปฏิบัติงาน อ่ืนตามหัวหนาสวนราชการมอบหมายไดตามควรแตกรณี ท้ังนี้ งานดังกลาวตองไมใชงานท่ีมีลักษณะ
ประจําและ ตองไมทําใหผูตรวจสอบภายในขาดความเปนอิสระและเท่ียงธรรม มีสวนไดเสียในกิจกรรมท่ี
ตรวจสอบ   

5. ขอบเขตการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบดานการเงิน การบัญชี และการ
ตรวจสอบ การดําเนนิงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน   

6. หนวยตรวจสอบภายใน ตองมีความเปนอิสระ ท้ังในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ 
ตรวจสอบ และมิใหเปนกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดอันมีผลกระทบ
ตอ ความเปนอิสระในการปฏิบัติ และการเสนอความเห็น  

 

ความรับผิดชอบ   

หนวยงานตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบภายในโดยรายงานผล 
การตรวจสอบและการใหขอมูลเชิงวิเคราะห ประเมินผล ขอเสนอ คําปรึกษา ตามแนวทางท่ีมาตรฐานการ 
ตรวจสอบภายในกําหนดไว   

1. ขอมูลเก่ียวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท้ังทางการเงิน 
การบัญชีและการปฏิบัติงาน   

2. ประสานกับหนวยงานรับตรวจ (สํานัก/กอง) เพ่ือใหผูบริหารของหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการให 
ขอมูลและขอเสนอแนะในอันท่ีจะทําใหผลการตรวจสอบ มีประโยชนสามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงแกไข
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

3. ประสานงานกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดินและหนวยงานอ่ืนเพ่ือใหเกิดผลงานรวมท่ีเปน
ประโยชน สูงสุดตอองคกร   

4. การจัดลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และเสนอแผนการตรวจสอบ 
ภายใน ตารางเวลาโดยมีผูบริหารเห็นชอบ   

5. การพิจารณาลําดับกิจกรรมท่ีจะตรวจสอบและเวลาดําเนินการใหพิจารณาจากความเสี่ยงท่ีมี 
สาระสําคัญ ดังนี้    

5.1 การขาดขอมูลการเงินและการปฏิบัติงานท่ีดี    

5.2 การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงานและขอกําหนดทางกฎหมาย    

5.3 ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย    

5.4 การไมประหยัดหรือไมมีประสิทธิภาพของงาน    

5.5 การปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว   

6. พัฒนาบุคลากรผูตรวจสอบภายในใหมีความรู ความชํานาญ ในดานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
อยางเพียงพอ 

หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยรับตรวจ   

1. อํานวยความสะดวกและใหความรวมมือแกผูตรวจสอบภายใน   

2. จัดใหมีระบบเก็บเอกสาร ในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถวน   



3. จัดเตรียมรายละเอียดแผนงานและโครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ประโยชนในการตรวจสอบ   

4. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมท้ังจัดทํารายงานทางการเงินใหเรียบรอย
เปนปจจุบนัพรอมท่ีจะใหตรวจสอบได   

5. ชี้แจงและตอบขอซักถามตางๆ พรอมท้ังหาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูตรวจสอบภายใน  

6. ปฏิบัติตามขอทักทวงของขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในในเรื่องตางๆ ท่ีผูบริหารทองถ่ินสั่งให 
ปฏิบัติ  ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีหนวยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไมปฏิบัติหรือละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ีใหผูตรวจ 
สอบภายในรายงานผูบริหารทองถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณี  

   

กฎบัตรฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี  3  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2559  เปนตนไป  

  
 

    อนุมัติโดย  

(นายมีชัย จงสันเทียะ) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

 วันท่ี  3  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2559 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 



 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สํานักงานปลัด อบต.กําปง โทร./โทรสาร  ๐ 4497 4224                                      
ท่ี   นม 73501/ วันท่ี       3     ตุลาคม  2559         

เรื่อง   ขออนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2560 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

   ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยไดออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตรวจสอบภายในขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2545 ขอ 8 วาดวยการเสนอแผนการตรวจสอบประจําปตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติและระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2546  
นั้น 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลกําปง เปนไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติหนาท่ีของผูตรวจสอบภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินและคูมือการตรวจสอบภายในของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกระทรวงมหาดไทยกําหนด วาดวยแนวทางการตรวจสอบ ความถูกตองและความ
นาเชื่อถือไดของขอมูล  ตัวเลขตางๆ ,ตรวจสอบการปฏิบัติงานรวมถึงงานบริหารดานอ่ืนๆใหเปนไปตามนโยบาย  
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน การใช
ทรัพยากรทุกประเภท  เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด ดวยเทคนิคและวิธีการท่ียอมรับ
โดยท่ัวไป ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการอยางเปนอิสระและเปนกลาง เพ่ือใหเกิดความม่ันใจวาสามารถท่ีจะ
ปองกันการเกิดความเสียหายหรือทุจริตรั่วไหลเก่ียวกับงานการเงินหรือทรัพยสินตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบล ซ่ึงจะสามารถแกไขไดทันทวงทีเม่ือเกิดขอผิดพลาดข้ึน ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการตรวจสอบขององคการ
บริหารสวนตําบลกําปง  เปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอสงแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2560 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารแนบทาย 

 
 (นายพงษพัฒน  พับโพธิ์) 

                            หัวหนาสํานักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 
        ........................................................... 
 
 
             (นายสุรพล   พูนสวัสดิ์) 
       ปลัดองคการบริหารสวนตําบลกําปง 

คําส่ัง 
(   ) อนุมัติ   (   )  ไมอนุมัติ 

 

 
 
 

(นายมีชัย    จงสันเทียะ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลกําปง 



รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 
ประกอบแผนการตรวจสอบภายในประจําป งบประมาณ พ.ศ.2560 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
หนวย 

รับตรวจ 
กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ 

(ครั้ง) 
ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ 

รับตรวจ 
สํานักงานปลัด 1.การจัดทําแผนพัฒนาสามป  

2.การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป 2560  
3.การจัดทําแผนการใชจายเงิน  
4.การดําเนินงานและประเมินผลโครงการ
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
5.การโอนงบประมาณและการแกไข 
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงประกอบงบประมาณ
รายจายประจําป  
6.การยืมเงิน  
7.การใชจายเงินสะสม  
8.การบริหารงานบุคคล  
9.การรายงานการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯขอ 6 
10.การดําเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบล 
11.การดําเนินการชวยเหลือผูประสบสา
ธารณภัย/ภัยธรรมชาต ิ

รอบท่ี 1 
รอบท่ี 2 

13 ตุลาคม 59 - 31 มีนาคม 60 
1 เมษายน 60 - 30 กันยายน 60 

นายพงษพัฒน  
พับโพธิ์ 
หัวหนาสํานักปลัด 

กองคลัง 1.การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน  
2.การเบิกจายเงิน  
3.การบัญชีและการจัดทํางบการเงิน  
4.การยืมเงิน  
5.การจัดซ้ือจัดจาง  
6.การควบ คุม  การ เก็บ รั กษ า และการ 
จําหนายพัสดุ  
7.การจัดเก็บรายได การพัฒนารายได และ
เรงรัดรายได  
8.การจัดทําแผนการใชจายเงิน  
9.การจัด ทํ าและการบัน ทึกแบบการใช  
รถยนต(แบบ 1 - แบบ 6) และจัดทําเกณฑ
การใชน้ํามันเชื้อเพลิงของรถยนตสวนกลาง 
รวมถึงการดูแลรักษาซอมบํารุงรถยนตสวน
กลาง  
10.การรายงานการติดตามและประเมินผล
การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯขอ 6 

รอบท่ี 1 
รอบท่ี 2 

13 ตุลาคม 59 - 31 มีนาคม 60 
1 เมษายน 60 - 30 กันยายน 60 

นายพงษพัฒน  
พับโพธิ์ 
หัวหนาสํานักปลัด 



รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ 
ประกอบแผนการตรวจสอบภายในประจําป งบประมาณ พ.ศ.2560 

หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลกําปง 
 

หนวย 
รับตรวจ 

กิจกรรมหรือเรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ 
(ครั้ง) 

ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ 
รับตรวจ 

กองชาง 1.ก า รบั น ทึ ก ผ ล ก ารค ว บ คุ ม งาน แ ล ะ
เหตุการณแวดลอมประจําวัน 
2.การคํานวณราคากลางงานกอสราง 
3.การจัดทําแผนการใชจายเงิน  
4.การรายงานการติดตามและประเมินผล 
การควบคุมภายใน ตามระเบียนฯขอ 6 

รอบท่ี 1 
รอบท่ี 2 

13 ตุลาคม 59 - 31 มีนาคม 60 
1 เมษายน 60 - 30 กันยายน 60 

นายพงษพัฒน  
พับโพธิ์ 
หัวหนาสํานักปลัด 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนาธรรม 

1.การดําเนินงานและการประเมินผลโครงการ 
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2560 
2.การดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
3.การจัดทําแผนการใชจายเงิน  
4.การรายงานการติดตามและประเมินผล 
การควบคุมภายใน ตามระเบียนฯขอ 6 

รอบท่ี 1 
รอบท่ี 2 

13 ตุลาคม 59 - 31 มีนาคม 60 
1 เมษายน 60 - 30 กันยายน 60 

นายพงษพัฒน  
พับโพธิ์ 
หัวหนาสํานักปลัด 

กองสวัสดิการ
สังคม 

1.การจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการ
และผูปวยเอดสตามคุณสมบัติ 
2.การดําเนินงานเงินทุนโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน และการติดตามประเมิน ผลโครงการ 
3 .การ ดํ า เนิ น งานและการป ระ เมิน ผล 
โครงการ ตามขอบัญญัติงบประมาณ รายจาย
ประจาํป 2560  
4.การจัดทําแผนการใชจายเงิน  
5.การรายงานการติดตามและประเมินผล 
การควบคุมภายใน ตามระเบียนฯขอ 6 
 

รอบท่ี 1 
รอบท่ี 2 

13 ตุลาคม 59 - 31 มีนาคม 60 
1 เมษายน 60 - 30 กันยายน 60 

นายพงษพัฒน  
พับโพธิ์ 
หัวหนาสํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 



กําหนดการตรวจสอบภายในและรายงานผล 
ประจําปงบประมาณ 2560 

 
หนวยรับตรวจ แจงเขาตรวจ ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 รายงานผล นายก 

อบต. 
รายงานผลตาม
ขอเสนอแนะ 

สํานักงานปลัด 
 
-งานควบคุมภายใน 

 
 

6 มี.ค. 2560 

 
 

10 มี.ค. 2560 

 
 

20 ก.ย.2560 

 
 

25 ก.ย.2560 

 

-งานบุคลากร 6 มี.ค. 2560  10 มี.ค. 2560 20 ก.ย.2560 25 ก.ย.2560  
-งานนโยบายและแผน 6 มี.ค. 2560 10 มี.ค. 2560 20 ก.ย.2560 25 ก.ย.2560  
  

6 มี.ค. 2560 
 

10 มี.ค. 2560 
  

25 ก.ย.2560 
 

-งานสาธารณสุข 20 ก.ย.2560  
-งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

  

      
กองคลัง 6 มี.ค. 2560 10 มี.ค. 2560 20 ก.ย.2560 25 ก.ย.2560  
      
      
กองชาง 6 มี.ค. 2560 10 มี.ค. 2560 20 ก.ย.2560 25 ก.ย.2560  
      
กองการศึกษา 6 มี.ค. 2560 10 มี.ค. 2560 20 ก.ย.2560 25 ก.ย.2560  
      
      
กองสวัสดิการสังคม 6 มี.ค. 2560 10 มี.ค. 2560 20 ก.ย.2560 25 ก.ย.2560  
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